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I. Podstawy opracowania regulaminu

§1

Zasady tworzenia 1 gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych

okreslajg w szczegdlnosci przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2019 r., poz. 1352, 1907),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz.263)

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215),

4) ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. Kodeks Pracy,

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO

(Dz. U.UE z2016r.L 119,s.1).

I1. Postanowienia ogolne

§2

Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, poszczegdlne cele, rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania ze §wiadczen Funduszu.

§3

1. Funduszem administruje dyrektor ZSOIT Nr 13 w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkow zawodowych zwanymi dalej zwigzkami zawodowymi.
2. Pracodawca:
1) do konca stycznia dokonuje rozliczenia preliminarza za rok ubiegly i przedstawia
organizacja zwigzkowym.
2) do konca I kwartalu biezacego roku sporzadza projekt preliminarza przychodow i
rozchodéw na dany rok kalendarzowy,
3) przyjmuje i ewidencjonuje wnioski oraz dokonuje ich analizy formalnej i
merytorycznej,
4) wydaje decyzj¢ o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu,
5) sporzadza protokoty uzgodnien.



§4

Uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi podlegaja:
1) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2) zmiany wprowadzane do istnicjgcego Regulaminu w formie aneksow,
3) zalaczniki do Regulaminu,
4) preliminarz wptywow i wydatkow z Funduszu,
5) wszelkie decyzje o przydziale §wiadczen z Funduszu.

§5

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z:

1) corocznego odpisu podstawowego na kazdego pracownika zatrudnionego, a takze
przebywajacego na urlopie wychowawczym, wyliczonego od podstawy (37,5 %
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w  gospodarce narodowej w  roku

poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego),
2) corocznego odpisu na nauczycieli zgodnie z zapisami Karty Nauczyciela (art. 53 ust.1
KN),
3) corocznego odpisu na nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne objetych opieka socjalng
placowki w wysokosci 5 % pobieranych przez nich aktualnie emerytur i rent oraz
Swiadczen
kompensacyjnych (art. 53 ust.1 KN),
4) corocznego odpisu na pozostatych emerytow 1 rencistow objetych opieka socjalng
placowki w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza na kazda osobe
uprawniong do opieki socjalnej zaktadu,

5) wysoko$¢ odpisu moze by¢ zwiekszona o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia na kazda
osobg¢ uprawniong posiadajaca orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

2. Srodki Funduszu zwicksza sie o:

1) odsetki bankowe od §rodkéw Funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy (wraz ze
zwigkszeniami, o ktorych mowa w art. 5 ustawy), podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy. Srodki Funduszu sa
gromadzone na odr¢gbnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.



§6

Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialno$¢ ponosi
dyrektor ZSOiT Nr 13. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo dochodzenia roszczen

w przypadku niezgodnego z ustawami i innymi aktami prawnymi wydatkowania $rodkow
Funduszu.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnione sg wszystkie osoby wskazane w art.

2, pkt. 5 ustawy oraz osoby, ktérym prawo to nadal pracodawca w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

Sa to w szczegolnosci :

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o
prace, wyboru, mianowania - w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
zdrowotnych i innych (z wytaczeniem urlopoéw bezptatnych),

3) emeryci i rencisci (byli pracownicy szkoly), czlonkowie rodzin po zmartych
pracownikach oraz emerytach i rencistach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej i
uzyskali rente rodzinna,

4) byli pracownicy objeci nauczycielskimi $§wiadczeniami kompensacyjnymi,

5) osoby objete opieka socjalng w drodze art. 53 ust.3a ustawy Karta Nauczyciela,

6) inne osoby objete opieka socjalna placowki — wskazane w drodze porozumienia
zawartego pomiedzy pracodawcg a zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w
placowce.



IV. Przeznaczenie Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

Srodki Funduszu wykorzystywane sa zgodnie z rocznym planem procentowego podziatu

srodkow, ktory znajduje si¢ ponize;j.

Roczny plan procentowego podzialu $rodkéw ZFSS

Udzial w calosci Srodkow
Lp. Przeznaczenie Srodkow funduszu funduszu*

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli
Dofinansowanie do wypoczynku os6b
1. uprawnionych

: .. , .., 58 %
Dofinansowanie do kolonii, obozow dzieci 0sob
uprawnionych
Dofinansowywanie dziatalnosci kulturalno-
5 o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, zbiorowych
' form rekreacji, wycieczek turystyczno- 10 %

krajoznawczych

Zapomogi losowe
3. Swiadczenia rzeczowe lub finansowe dla 0s6b 17 %
uprawnionych

4. Pozyczki mieszkaniowe 15%

* Dyrektor ZSOiT Nr 13 w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi moze
dokona¢ przesuni¢c¢ srodkéw funduszu miedzy grupami wydatkow.

§ 9

Srodki Funduszu przeznaczone sg na dziatalno$¢ socjalng w zakresie:

1)

2)

dofinansowania réznych form wypoczynku urlopowego 1 wakacyjnego o0s6b
uprawnionych, zwlaszcza wczaséw, kolonii letnich, obozéw mtodziezowych, zimowisk
itp., a takze wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,

dofinansowania dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej organizowanej w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych oraz zakupu biletow wstepu na te imprezy (zaleznie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej) z wytaczeniem uroczystosci szkolnych,
dofinansowania dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej organizowanej w postaci roznych
ogo6lnodostepnych form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach



4)

5)

6)

7)

8)

sportowych lub zakupu biletow wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne (zaleznie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j),

dofinansowania wycieczek turystyczno-krajoznawczych dla pracownikdéw, emerytow,
rencistow,

bezzwrotnych zapomog losowych dla oséb, ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,
rodzinnej 1 materialnej z powodu zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, pozar,
zalanie mieszkania, ci¢zkiej lub dhugotrwatej choroby, a takze w wyniku innych
obiektywnych czynnikdéw, ktore w znacznym stopniu wptynely na pogorszenie warunkow
zyciowych 1 bytowych) przyznanej w zaleznos$ci od indywidualnej sytuacji osoby
uprawnionej oraz mozliwosci finansowych Funduszu (osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge
zobowigzana jest zlozy¢ do dyrektora ZSOiT Nr 13 w sekretariacie szkoty wniosek o
przyznanie zapomogi, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego Regulaminu
- zalgcznik nr 2 ZFSS),

jednorazowego $§wiadczenia, ktdre moze zosta¢ przyznane na pomoc przed§wigteczng z
okazji $wiat Bozego Narodzenia,

Swiadczen rzeczowych lub finansowych dla 0s6b uprawnionych wymienionych w § 7
pkt.1 ust. od 1 do 6 (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — (zatgcznik nr
5 ZFSS),

pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe na warunkach okre§lonych w dalszej czg$ci
Regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

V. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych
§ 10

Swiadczenie, o ktérym mowa w § 9 pkt 1 przyznaje sie¢ w oparciu o nastepujace zasady:

a) nauczycielom przysluguje obligatoryjnie okreSlone art. 53 pkt la Karty
Nauczyciela $wiadczenie urlopowe w wysokosci ustalonej proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

b) nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi oraz emerytom i rencistom
objetym opieka socjalng przystuguje dofinansowanie wypoczynku (zaleznie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

¢) dzieciom pracownikdw oraz dzieciom pozostalych oséb uprawnionych przystuguje
dofinansowanie do okreslonej we wniosku formy wypoczynku (zaleznie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej). Dofinansowanie do kolonii, obozéw,
zimowisk, zielonych szkot. itp. jest realizowane zgodnie z tabelg zatwierdzonego
dofinansowania w ramach $srodkéw finansowych okreslonych w preliminarzu na
dany rok, do 50% kwoty przedstawionej na fakturze, nie wiecej niz 50% ptacy
minimalnej.

W przypadku dofinansowania wypoczynku zimowego nalezy zastosowa¢ zasady
réznicowania $§wiadczen wg tabeli rdéznicowania $§wiadczen obowigzujacego w roku
poprzedzajacym.

Osoba ubiegajaca si¢ o doptate do wypoczynku zobowigzana jest ztozy¢ do dyrektora
ZSOIT Nr 13 w sekretariacie szkoty (w terminach okreslonym § 13 pkt 6) wniosek



o przyznanie S$wiadczenia, wedlug wzoru stanowigcego =zalacznik do niniejszego
Regulaminu (zalgcznik nr 1 i 14 ZFSS). Wniosek zawiera o$wiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy oraz wyliczong wysoko$¢ dochodu
przypadajacego na osobe w jego gospodarstwie domowym z okresu ostatniego roku, w
uzasadnionych przypadkach z okresu ostatnich trzech miesiecy.

§11

Swiadczenie, o ktorym mowa w § 9 pkt 3 przyznaje sie w oparciu o nastepujace zasady:

1) maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do zbiorowych form dziatalnosci kulturalno-
oswiatowe] oraz sportowo-rekreacyjnej wynosi do 25% przewidywanych kosztow.
Dofinansowanie zbiorowych form rekreacji: grzybobrania, festyny, turnieje itp. dla
pracownikow, emerytow i rencistow.

2)srodki z ZFSS moga byé przeznaczone na dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa i
sportowo-rekreacyjng zorganizowang przez zaklad pracy, skierowana do wszystkich
uprawnionych z pominigciem kryteriow socjalnych, dostepne na zasadzie réwnosci
dla wszystkich i sfinansowane w catosci z ZFSS.

§12

Swiadczenie, o ktorym mowa w § 9 pkt 4 przyznaje si¢ w oparciu o nastepujace zasady:

1) organizatorem zbiorowych form wypoczynku oraz wycieczek turystyczno-
krajoznawczych jest zaklad pracy,

2) zbiorowe formy wypoczynku oraz wycieczKi turystyczno-krajoznawcze moga by¢
zorganizowane dla grupy co najmniej 15 osob uprawnionych,

3) maksymalng wysoko$¢ dofinansowania do zbiorowych form wypoczynku oraz
wycieczek turystyczno-krajoznawczych wustala si¢ w wysokosci do 50 %
przewidywanych kosztow 1 jest to uzaleznione od sytuacji finansowej Funduszu oraz
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej wnioskujacego.

§ 13

1. Podstawa ubiegania si¢ o §wiadczenie socjalne jest zlozenie wniosku (wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 5A).
2. Do sktadania wnioskow, o ktorych mowa w ust.1, uprawnione sg osoby wymienione
w § 7 pkt od 1) do 6) Regulaminu.
3. Wnioski sktadane s3 w nastgpujacych terminach:
1) o przyznanie zapomogi losowej lub pozyczki mieszkaniowej — w kazdym
czasie,
2) o przyznanie innych $wiadczen niz wymienione w pkt 1) w terminie
do 30 kwietnia (w przypadku os6b nowozatrudnionych dopuszcza si¢ ztozenie
whniosku w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia).



4. Osoby, ktore w terminie okreslonym w ust. 1 pkt 2 nie ztozyly wniosku (wedlug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5A), nie moga korzysta¢ ze §wiadczenia (poza
zapomoga lub pozyczka mieszkaniowq).

5. Emeryci, rencisci 1 nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne sa zobowigzani do zlozenia o$wiadczenia o osiggni¢tych dochodach
za rok poprzedni (na podstawie zeznan podatkowych) w terminie do dnia 25 marca —
dokumenty te stanowig podstaw¢ ustalenia naleznego odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych zgodnie z Kartg Nauczyciela.

6. Dochod oblicza si¢ z uwzglednieniem wszelkich przychodéw po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenia chorobowe, okreslonych
w przepisach o systemie ubezpieczen spolecznych z uwzglednieniem dochodow
uzyskiwanych przez wszystkich czlonkdw rodziny prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe. Wspdlne gospodarstwo domowe stanowig nastepujace osoby:

1) wspoimaltzonek,

2) dzieci wiasne, dzieci wspoOtmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli
si¢ ksztatcg — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25-go
roku zycia,

3) osoby wymienione w pkt.2 — niezdolne do zadnej pracy — bez wzgledu na wiek
(legitymujace si¢ stosownym orzeczeniem o niepelnosprawnosci),
pod warunkiem, ze razem zamieszkuja i uczestnicza we wspolnych kosztach
utrzymania.

§ 14

Swiadczenie, o ktérym mowa w § 9 pkt 6 przyznaje si¢ w oparciu o nastepujace zasady:

1) wysokos$¢ jednorazowego §wiadczenia ustala si¢ na podstawie tabeli uwzgledniajacej
preliminarz oraz zroéznicowanie wysoko$ci $wiadczenia w zaleznosci od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej zgodnie z o$wiadczeniem uprawnionych (zalacznik
nr 1A) ztozonym w danym roku kalendarzowym do 31 maja,

2) nowozatrudnieni uprawnieni 1 osoby, ktore nie skladaly o$wiadczenia do 31 maja,
sktadaja o$wiadczenie do 15 listopada danego roku kalendarzowego - jest to warunek
otrzymania $wiadczenia.

§ 15
Priorytety w przyznawaniu §wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji

zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej (zasady réznicowania swiadczen zawarte
sa w ponizszej tabeli).



ZASADY ROZNICOWANIA SWIADCZEN - ,,WYPOCZYNEK?”
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X — przeci¢tne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w roku poprzednim
y — wysokos$¢ Swiadczenia ustalona na dany rok przez Dyrektora w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi

§16

1. Wysoko$¢ §wiadczen uzalezniona jest od wysokosci srodkow zgromadzonych na
koncie Funduszu i1 od preliminarza okreslajacego ilos¢ Srodkow przeznaczonych na
realizacj¢ poszczegbdlnych form dziatalnosci socjalne;.

2. Z podatku dochodowego od osoéb fizycznych wytaczone sa:

1) bezzwrotne zapomogi losowe - do wysokosci okreslonej odrebnymi przepisami,
2) wartosci $wiadczen rzeczowych i finansowych - do wysokos$ci okre§lonej odrgbnymi
przepisami,



3) doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 na podstawie
przedtozonych dowoddéw wplaty i zaswiadczenia o uczestnictwie w takiej formie lub
przekazywane za posrednictwem banku na konto organizatora wypoczynku.

§17

1. Whnioskujacy o $wiadczenie w ramach ZFSS przy skiadaniu wniosku przedktada do
wgladu w celu weryfikacji zeznanie PIT za rok ubiegly. Osoba ubiegajaca si¢ o
$wiadczenie w ramach ZFSS ma prawo odmowy przedlozenia zeznania PIT za rok
ubiegly, co skutkuje przyznaniem najnizszego §wiadczenia.

2. Do sktadania wnioskdw uprawnione sg osoby wymienione w § 7 pkt 1 ust 1 - 6
Regulaminu.

3. Dochdd oblicza si¢ z uwzglednieniem wszelkich przychodéw uzyskiwanych w kwocie
brutto (przychody pomniejszone o koszty uzyskania przychodu) przez wszystkich
cztonkow rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.

4. Wspolne gospodarstwo domowe stanowig nast¢pujace osoby:

1) wspotmatzonek,

2) dzieci wilasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg - do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25-go roku zycia,

3) osoby wymienione w pkt. 2 - niezdolne do zadnej pracy - bez wzgledu na wiek
(legitymujace si¢ stosownym orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci), pod warunkiem, Zze razem zamieszkuja i/lub uczestnicza we
wspolnych kosztach utrzymania.

5. Do dochodu zalicza sig:

o skladniki wynagrodzen osobowych,

o dodatkowe wynagrodzenie roczne,

e dochdd z dziatalno$ci gospodarcze;,

o zasitki z ubezpieczenia spolecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych 1
pielegnacyjnych),

e emerytury i renty,

e dochdd z najmu,

e dochdd z pracy dodatkowej (np. praca ajencyjna, umowy zlecenia, umowy o
dzieto),

e stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajacego nauke zawodu,

o zasilek dla bezrobotnych,

e dochdd z gospodarstwa rolnego obliczony na podstawie zaswiadczenia z Urzedu
Gminy (1 ha przeliczeniowy),

e na podstawie zeznania PIT za rok ubiegly.

6. Pracownik ma prawo nie ujawnia¢ swoich dochodéw. W takim przypadku otrzymuje
najnizsze $wiadczenie wynikajace z Regulaminu ZFSS i nie wypehia zatacznika 1A.



§18

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa §wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie moga dochodzi¢ roszczen o
jakiekolwiek wyptaty z tego tytulu w pozniejszym terminie - dotyczy to sytuacji, gdy
odmowa nie jest sprzeczna z zasadami dysponowania §rodkami Funduszu.

2. W przypadku, gdy podnoszone sa watpliwosci co do zasad przyjetych przy rozpatrywaniu
wnioskow:

1) zainteresowane osoby mogg wystgpi¢ do pracodawcy o ponowne rozpatrzenie ich
wniosku,

2) wniosek ten winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od powzigcia informacji o podjetej
decyzji,

3) pracodawca, w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkow zawodowych podejmuje ostateczng decyzje, ktéra wraz z merytorycznym
uzasadnieniem przedstawia wnioskodawcy.

§19

1. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ moze w ciggu roku z
réznych form dziatalnosci socjalnej okreslonych w Regulaminie.

2. W przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby
uprawnionej pomoc z Funduszu mozna przyzna¢ cze¢sciej niz raz w roku (z wyjatkiem § 8
pkt 1).

3. Wyplaty przyznanych §wiadczen dokonuje si¢ na podstawie listy wyplat zatwierdzonej
przez pracodawce. Podstawa sporzadzenia listy wyplat jest protokot uzgodnien pomigdzy
pracodawca a zwigzkami zawodowymi.

4. Wnioski w sprawie okreslonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy pobra¢ i sklada¢ w
sekretariacie szkoty, na obowigzujacych w ZSOiT Nr 13 drukach, przewidzianych w
regulaminie.

5. Regulamin jest dostgpny dla pracownikow 1 innych 0sob uprawnionych do korzystania ze
Swiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu w sekretariacie szkoty, bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

6. Osoby ubiegajace si¢ o doplate do wypoczynku sktadajg wnioski ( zafgcznik nr 1 1 1A
ZFSS) od 01 kwietnia do 31 maja danego roku kalendarzowego. Wnioski o pozostate
Swiadczenia mozna sktada¢ w ciggu catego roku.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wniosek o dofinansowanie wypoczynku
moze by¢ zlozony w innym terminie i rozpatrzony indywidualnie w wysokosci do
posiadanych srodkéw finansowych.

8. Komunikaty dotyczace ZFSS, w szczegolnosci dotyczace organizowanych imprez,
wysokosci $wiadczen socjalnych, dofinansowan, termindéw, wyptat s3 wywieszane na
tablicy ogloszen w szkole.

9. Wyptata $wiadczen z ZFSS nastepuje w nastepujacych terminach:

1) $wiadczenia urlopowe okreslone w rozdz. IV § 8 punkt la — do konca sierpnia
kazdego roku,



2) s$wiadczenia okreslone w rozdz. IV § 8 punkt 1b — do 10 lipca kazdego roku,

3) $wiadczenia okreslone w rozdz. IV § 8 punkt 1c - do 30 wrzesnia kazdego roku po
dostarczeniu faktury (rachunku),

4) pozostale §wiadczenia w ciggu catego roku.

VI. Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§ 20

Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej, tj.
pozyczek.

. Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym

preliminarzu.

ZASADY ROZNICOWANIA SWIADCZEN — POZYCZKI MIESZKANIOWE

SYTUACJA MATERIALNA SYTUACJA ZYCIOWA 1 RODZINNA
Dochdd na jedna osobg w Warto$¢ W gospodarstwie | Osoba samotnie Rodzina
gospodarstwie domowym $wiadczenia |{domowym pozostaje] wychowujaca wielodzietna

na osobe osoba dziecko powyzej 2 dzieci
niepetnosprawna
X = y =7000 zi dodatkowo dodatkowo dodatkowo
do 26% x 7.000 z} 14,5%y 15% y 13%y
pow. 26% X —52% X | 6,500 z 13%y 14%y 12,5%y
pow. 52% X —79% X | 6,000 zt 11,5%y 13%y 12% y
pow. 79% x -106% X | 5,500 zt 10%y 12%y 11,5%y
pow. 106% x —130% x| 5,000 z1 10%y 11%y 11%y
pow. 130% x - 156% X | 4,500 zt 10%y 10%y 10,5%y
powyzej 156% x 4.000 z} 10%y 10%y 10%y
osoby, ktore nie
ujawnily dochodow 4.000 zt

X — przecietne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w roku poprzednim
y — wysokos$¢ Swiadczenia ustalona na dany rok przez Dyrektora w uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi



3. Ustala si¢ oprocentowanie przyznanej pozyczki mieszkaniowej w wysokosci 3%
kwoty udzielonej pozyczki.

4. Sptata udzielonej pozyczki (kapitat wraz z odsetkami) rozpoczyna si¢ nie pozniej niz
po uplywie 3 miesiecy od jej udzielenia.

§ 21

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe przeznaczona jest na:
1) budowe¢ domu,
2) wykup mieszkania ze spotdzielni mieszkaniowej lub mieszkania komunalnego,
3) zakup mieszkania na wolnym rynku,
4) adaptacj¢ pomieszczen na mieszkanie,
5) uzupehienie wktadu mieszkaniowego,
6) doptate do zamiany mieszkan,
7) remont lub modernizacje mieszkania, doméw jednorodzinnych, lokali w budynkach
mieszkalnych.
§ 22

1. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 17
zobowigzane sg ztozy¢ wniosek - wedtug wzoru stanowiacego zatacznik (zalgcznik nr 3 ZFSS
i 34 ZFSS) do niniejszego Regulaminu.

2. Poreczycielem moze byé osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen w ramach ZFSS
w ZSOIT Nr 13.

3. Porgczyciel moze zyrowa¢ maksymalnie 2 pozyczki.
§23

Osobami uprawnionymi do korzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe sg
pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony lub okreslony (w pelnym Ilub niepelnym
wymiarze godzin; przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych), emeryci i
rencisci, osoby pobierajace §wiadczenia kompensacyjne, byli pracownicy szkoty, emeryci
oraz rencisci objeci opieka socjalng placéwki 1 inne osoby objete opieka socjalng placowki -
nie posiadajacy aktualnych zobowigzan wobec Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z tego tytutu.



3.

§ 24

Podstawe wyptaty pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa wedlug wzoru
stanowigcego zataczniki do niniejszego Regulaminu (zalgczniki nr 4 ZFSS i nr 44 ZFSS)
zawarta pomi¢dzy pracodawca a osobg uprawniong otrzymujaca pomoc, w ktorej okresla
si¢ kwote pozyczki, oprocentowanie, okres splaty, liczbe i wysokos$¢ rat.

. Warunkiem zawarcia umowy pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, jest porgczenie jej sptaty

przez dwie osoby fizyczne, tj. poreczycieli spetniajacych ponizsze wymagania:
1) sa zatrudnieni w placoéwce na czas nieokreslony lub sa emerytami lub rencistami
objetymi opiekg socjalng placowki,
2) nie posiadaja zobowigzan przeterminowanych wobec Funduszu,
3) nie posiadajg zajg¢ komorniczych.
Kazda zmiana warunkéw umowy w/w. pozyczki, takich jak wysokos$¢ pozyczki, okres

splaty, liczba rat czy zawieszenie pozyczki wymaga zgody pozyczkobiorcy oraz pracodawcy,
a takze akceptacji porgczycieli (poprzez ztozenie wlasnorecznych podpiséw na stosownych
aneksach do umow), a takze uprzedniego uzgodnienia warunkdéw zmian umowy ze zwigzkami
zawodowymi.

N

§ 25

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

1) rozwigzania przez pracownika umowy o prac¢ bez wypowiedzenia,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy lub
rozwigzania umowy o prac¢ po uzyskaniu negatywnej oceny pracy.

W pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o prace splata pozyczki nastepuje w

terminach 1 ratach okreslonych w umowie o pozyczke badz za porozumieniem stron.

§ 26

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czgs$¢ pozyczki zostaje umorzona.
Decyzje o umorzeniu podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Zawieszenie splaty pozyczki lub zmiana wysokosci i1 liczby poszczegodlnych rat z
jednoczesnym wydtuzeniem okresu sptaty moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnego
aneksu do umowy pozyczki i moze dotyczy¢ jedynie pozyczkobiorcéw legitymujacych si¢
bardzo niskim dochodem na osobg¢ w rodzinie lub ich szczeg6lnie trudnymi warunkami
zyciowymi. Decyzje o zawieszeniu splaty oraz o zmianach warunkéw splaty pozyczki
podejmuje dyrektor ZSOIT Nr 13 w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.



VI1I. Obowiazek informacyjny wynikajacy z RODO

§ 27

W zwiazku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
Dyrekcja ZSOiT Nr 13 w Toruniu informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach ZFSS jest Zesp6t
Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych Nr 13 w Toruniu reprezentowany przez
Dyrektora Szkoty.

w sprawach ochrony danych osobowych zostat powotany Inspektor Ochrony Danych,
z ktorym mozna kontaktowac si¢ mailowo: poczta elektroniczna:
rodol@tcuw.torun.pl,

nr telefonu: 56 611 89 92.

dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane w celu

realizacji zadan administratora zwigzanych z dzialalnoscia socjalna.

dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.

dane osobowe 0s6b uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisOw obowigzujacego prawa.

dane osobowe 0s0b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o
swiadczenie, jego ustalenie 1 realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uptywie tego okresu
dane osobowe 0s6b uprawnionych sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

osobie uprawnionej, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub

usunigcia,
na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO,;

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

c) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
swiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.


mailto:rodo1@tcuw.torun.pl

VI1II. Postanowienia koncowe
§ 28

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 29

1. Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie socjalne w ramach ZFSS wraz z wnioskiem przedktada
do wgladu osobie upowaznionej przez dyrektora ZSOiIT Nr 13 zeznanie PIT za rok ubiegly.

2. Osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie w ramach ZFSS ma prawo odmowy przedlozenia
zeznania PIT za rok ubiegly, co skutkuje przyznaniem najnizszego $wiadczenia.

§ 30

1. W celu zweryfikowania danych zawartych w ztozonym wniosku lub zatgczonych
o$wiadczeniach dyrektor ZSOIiT Nr 13 ma prawo zazada¢ od wnioskodawcy dodatkowych
wyjasnien i zaswiadczen (np. PIT -u za ubiegly rok).

2. Osoba korzystajaca ze $wiadczen funduszu, ktéra zlozyla o$wiadczenie dotyczace
dochodéw niezgodne z prawda, przedtozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob
swiadomie i1 celowo wprowadzita pracodawce w blad, podlega odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 297 §1 Kodeksu Karnego.

§ 31

Na wniosek pracodawcy lub zwigzkow zawodowych 1 w uzgodnieniu z nimi mogg by¢
dokonywane - w formie aneksow - zmiany w niniejszym Regulaminie.

§ 32
1. Regulamin uzgodniony i podpisany przez pracodawce oraz zwiazki zawodowe wchodzi w
zycie z dniem podpisania i staje si¢ obowigzujacym aktem prawnym.
2. Niniejszy Regulamin jest udostepniany przez dyrektora ZSOIiT Nr 13 wszystkim
upowaznionym osobom w bibliotece szkolnej (sekretariacie, elektronicznie).

§ 33

Z dniem wejScia w Zycie niniejszego Regulaminu traci moc wczes$niejszy Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



§ 34

Integralng czes$¢ niniejszego Regulaminu stanowig zataczniki:

e nrl-Wniosek o przyznanie $wiadczenia i O$wiadczenie o dochodach - zafgcznik nr
1i 14 ZFSS

e Nr2 - Whniosek o zapomoge losowa - zalgcznik nr 2 ZFSS

e nr3- Whniosek o pozyczke mieszkaniowa - zalgcznik nr 3ZFSS i zalgcznik nr 34
ZFSS

e nr4 - Umowa pozyczki mieszkaniowej — nauczyciel, pracownik administracji i
obstugi - zalgcznik nr 4 ZFSS

e nr5-Umowa pozyczki mieszkaniowej — emeryt, rencista - zalgcznik nr 44 ZFSS

e nr6 - Wniosek o przyznanie §wiadczenia rzeczowego lub finansowego - zalgcznik nr
5 ZFSS

Uzgodniono Torun, dnia ...

Podpisy stron:

Organizacje zwigzkowe:



