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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1

1. Nazwa zespotu szkot brzmi: Zespot Szkét Ogolnoksztatcacych i Technicznych Nr 13 zwany
dalej zespotem szkot.

2. Zespot szkot moze uzywac nazwy skroconej ZSOiT Nr 13.
3. Siedziba zespotu szkét miesci si¢ w Toruniu przy ulicy Targowej 36/38.

4. Organem prowadzacym zespot szkot jest Gmina Miasta Torun z siedzibg w Toruniu, a
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

5. W sktad zespotu szkot wehodzg :

1) XII Liceum Ogoélnoksztalcace

- o czteroletnim okresie nauczania, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2) Technikum nr13

- 0 pigcioletnim okresie nauczania, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie
$wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, ksztatcagce w zawodach:

* technik informatyk,
* technik reklamy,
* technik grafiki i poligrafii cyfrowej,

3) Szkola Mistrzostwa Sportowego (SMS)

rozwijajaca uzdolnienia sportowe uczniow w dyscyplinach sportu: wioslarstwo,
kolarstwo, hokej na lodzie i pitka nozna w:
* XIIT Liceum Ogo6lnoksztatcacym.

§2

1. Cele i zadania zespotu szkot okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 z pézn. zm.), Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1481, 1818 1 2197), Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22019 r. poz. 2215) oraz przepisy szczegdlowe.

§3
1. Dyrektor moze na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, wystapi¢ do organu prowadzacego o nadanie imienia poszczegdlnym typom

szko6t wehodzacych w sktad zespotu.
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§4

1. Nazwa szkoty SMS wchodzacej w sktad zespotu szkoét sktada si¢ z nazwy szkoty 1 nazwy
”Szkola Mistrzostwa Sportowego”.

§5

1. Dyrektor moze w porozumieniu z Gming Miasta Torun i po zasi¢gnieciu opinii odpowiednio
wojewoddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody
albo profile ksztatcenia.

Rozdzial 2
Cele i zadania zespolu szkot

§6

1.W zakresie ksztalcenia:

1) umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty,

2) umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego,

3) realizuje szkolne zestawy programow nauczania,

4) organizuje 1 prowadzi zajecia nadobowigzkowe — kota zainteresowan i1 inne zajgcia
pozalekcyjne,

5) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow/stuchaczy i czynnie wspiera
ich udzial we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

6) stwarza uczniom wybitnie zdolnym mozliwosci realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki; odpowiedniego zezwolenia udziela Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno--pedagogiczne;.

2.W zakresie wychowania:

1) dba o rozwoj osobisty ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

2) wyrabia wsrdéd ucznidow poczucie wspodtodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke i
czystos¢ na terenie szkoty,

3) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

4) ksztaltuje wlasciwy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,

5) dba o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, bada przyczyny absencji,
egzekwuje realizacje obowigzku nauki,

6) dba o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne,

7) uczy poszukiwania, odkrywania i1 dgzenia na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
zyciowych celow 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie,

8) uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowania
si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu patriotyzmu,
szacunku dla dziedzictwa kulturowego,

9) ksztaltuje postawy dialogu, umiejetnosci shuchania innych i szanowania ich pogladow,
umieje¢tnosci wspotdziatania i wspottworzenia w szkole wspodlnoty nauczycieli 1 uczniow.
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3.W zakresie pomocy i opieki:

1) zapewnia petng opieke podczas wszystkich organizowanych zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych nadobowiazkowych, imprez szkolnych i przerw mi¢dzy zajeciami oraz
wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami (ztoZzenie odpowiedniej dokumentacji do
zatwierdzenia dyrektorowi),

2) uczniowie otoczeni sg opieka pielegniarki, zgodnie z przepisami normujacymi
funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach,

3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

4) zapewnia pomoc ci¢zarnym uczennicom, ktérym umozliwia ukonczenie szkoty,

5) zapewnia uczniom ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz przejawami
patologii spotecznej,

6) diagnozuje problem agresji i przemocy w srodowisku szkolnym,

7) udziela pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatuje na sprawcdéw przemocy,

8) ksztattuje wrazliwos¢ 1 odpowiedzialno§¢ wsrdd wszystkich podmiotow szkoty
w odniesieniu do wszystkich przejawow agresji i przemocy rowiesniczej,

9) prowadzi dzialalnos¢ profilaktyczng wsrdd grupy ucznidéw, ktora w relacjach réwiesniczych
nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego 1 przyjaznego innym uczniom,

10) zapewnia pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;,

11) zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej okresla regulamin na podstawie odr¢gbnych
przepisow,

12) zapewnia pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce poprzez prowadzenie z nimi
systematycznej pracy przez caly rok oraz zapoznanie ich z technikami skutecznego uczenia
sig.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegodlnych uzdolnien,
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
6) z zaburzen komunikacji jezykowe;,
7) z choroby przewlektej,
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,
10) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,
11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
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4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery,
5) porad i konsultac;ji.

6.Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

7.Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty. W
przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie 1
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegb6lne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegoélnych
form pomocy oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzone;j
zgodnie z przepisami.

8.Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

9.0 potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

10.Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie organizowania
ewentualnej dziatalno$ci innowacyjne;.

Rozdzial 3
Zespoly nauczycielskie

§7

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Oddziatowy Zespot
Nauczycieli — pracami kieruje wychowawca jako przewodniczacy.

2. Zadania oddziatlowych zespotow nauczycieli uczacych:
1) ustalanie dla danego oddzialu zestawu programéw ksztatcenia ogdlnego,
2) ustalenie zakresu tresci ksztalcenia zawodowego,
3) opiniowanie programow i przedsiewzig¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale,
4) opiniowani zakresu oddziatywan wychowawczych,
5) rozwigzywanie trudnych sytuacji wychowawczych,
6) wspotudzial w ustalaniu przez wychowawce ocen zachowania,
7) wspomaganie awansow nauczycielskich.
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§8

1. Nauczyciele danego przedmiotu oraz przedmiotéw pokrewnych tworza Zespo6l Nauczycieli —
pracami kieruje przewodniczacy:
1) Zespot nauczycieli jezyka polskiego
2) Zespot nauczycieli matematyki
3) Zespot nauczycieli jezykéw obeych
4) Zespo6t humanistyczno-przyrodniczy
5) Zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych
6) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego 1 sportowych zaje¢ specjalistycznych
7) Zesp6t do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole
8) Zespot do spraw ewaluacji.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe na czas okreslony i nieokre§lony.

3. Zadania Zespotu Nauczycieli:
1) doskonalenie metod, zasad i form pracy dydaktyczno-wychowawczej,
2) korelacja migdzy-przedmiotowa realizowanych programéw nauczania,
3) opiniowanie wprowadzanych do uzytku szkolnego podrgcznikéw szkolnych,
4) propagowanie nowatorstwa pedagogicznego,
5) opiniowanie zakresu wymagan edukacyjnych,
6) konstruowanie narz¢dzi pomiaru dydaktycznego,
7) mierzenie jakos$ci pracy — wynikOw nauczania z danego przedmiotu,
8) dzielenie si¢ doswiadczeniem pedagogicznym,
9) wspomaganie awansow nauczycielskich,
10) dokumentacje pracy zespotéw nauczycielskich prowadzg ich przewodniczacy.

Rozdzial 4
Wewnatrzszkolny zasady oceniania

§9

1. Wewnatrzszkolny zasady oceniania okresla cele i wymogi konieczne w realizacji szkolnych
programdw nauczania, diagnozowania postepow 1 umiejetnosci ucznia w stosunku do
wymagan edukacyjnych — podstaw programowych.

§ 10

1. Gtowne cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1) zapoznanie ucznia z poziomem jego osiggni¢c 1 postepow edukacyjnych,
2) biezace obserwowanie postepow i uzupetnianie brakéw w wiedzy i umiejetnosciach ucznia,
3) okreslanie stopnia realizacji programu nauczania, spelnienia wymagan edukacyjnych,
4) dostarczanie rodzicom informacji o post¢pach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia,

2. Szczegoblne cele oceniania umiejg¢tnosci praktycznych przygotowania zawodowego:
1) okreslania stopnia umiejetnos$ci zastosowania nabytej wiedzy w praktyce,
2) inspirowanie innowacji technicznych i nowoczesnych rozwigzan konstrukcyjnych,
3) wspomaganie ucznia w planowaniu wlasnego rozwoju.
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3. Szczegoblne cele oceniania osiggni¢¢ sportowych ucznia:
1) rozwijanie umiejetnosci sportowych ucznia,
2) ustalenie stopnia wyszkolenia sportowego,
3) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§11

1.Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli zakresu tresci podlegajacych ocenianiu oraz informowanie
o nich ucznidw 1 rodzicoOw,
2) biezace ocenianie i klasyfikacje $rédroczna, roczng i konicowa,
3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i innych,
5) ocenianie ksztaltujace w formie ustnej

§ 12

1. Wymagania edukacyjne:
1) nauczyciele przygotowuja wymagania edukacyjne wynikajace z programu nauczania,
2) w szczegolnych przypadkach wymagania edukacyjne opiniujg zespoty przedmiotowe,
3) nauczyciele i wychowawcy oddziatéw informuja ucznidw oraz ich rodzicdw na poczatku
kazdego roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych §rédrocznych 1 rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania,

b) zasadach oceniania biezgcego, Srodrocznego i rocznego oraz oceniania zachowania,

¢) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,

d) warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

- sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci odbywa si¢ zgodnie z par 17 rozporzadzenia MEN z
dnia 22 lutego 2019r.w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy,

e) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

f) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania oraz skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) warunkach i sposobach przekazywania informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w
nauce oraz udostepniania prac pisemnych i sprawdzianow.

2. Poziomy wymagan edukacyjnych:

1) wymagania konieczne:
a) najlatwiejsze 1 najczesciej stosowane, niewymagajace wigkszych modyfikaciji,
b) niezbedne do uczenia si¢ ogdtu podstawowych wiadomosci i umiejetnoscei,
¢) mozliwie praktyczne.

2) wymagania podstawowe:
a) najbardziej przystepne, najprostsze 1 najbardziej uniwersalne,
b) niezb¢dne podstawowe, umozliwiajace ksztalcenie na etapie wyzszym,
¢) bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia.

3) wymagania rozszerzajace:
a) umiarkowanie przystepne,
b) przydatne, ale nie niezbgdne na wyzszym etapie ksztalcenia,
¢) posrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia.

4) wymagania dopetniajace:
a) trudne do opanowania, ztozone i1 nietypowe,
b) wystepujace w wielu rownolegtych ujeciach,
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¢) bardzo wyspecjalizowane.

5) wymagania maksymalne:
a) peten program realizowany przez szkole,
b) szczegoblnie ztozone, tworcze naukowo,
c) specjalistyczne.

3. Dostosowanie zasad oceniania do mozliwosci uczniéw ze specjalnymi potrzebami:

1) nauczyciel obniza wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej/
specjalistycznej, stwierdzajacej specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
r0ZWojowe

2) Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno--pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) w stosunku do wszystkich uczniéw posiadajacych dysfunkcje zostang zastosowane
zasady wzmacniania poczucia wlasnej wartosci, bezpieczenstwa, motywowania do
pracy i doceniania matych sukceséw. Obnizenie wymagan nie moze zej$¢ ponizej
podstawy programowe;j.

3) dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w odrgbnych przepisach na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii — jezeli okres zwolnienia ucznia
uniemozliwia ustalenie oceny $srodrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

4) wymagania edukacyjne moga by¢ korygowane /zanizane/ w trakcie roku szkolnego,

5) wymagania edukacyjne z przedmiotow dostgpne sa u nauczyciela, dyrektora i w bibliotece.

§ 13

1. Ogolne warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia, zgodne z ogdlnie uznanymi normami zycia spotecznego i
zachowaniami etycznymi w poszanowaniu norm moralnych i patriotycznych.

2. Oceny uczniéw ustalaja: nauczyciel, wychowawca, komisja egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego, opiekun — kierownik praktyki zawodowe;.

3. Klasyfikacji i promocji dokonuje na plenarnym posiedzeniu rada pedagogiczna:
1) $rédrocznej na zakonczenie I poirocza,
2) rocznej/koncowej na zakonczenie Il pdirocza.
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4. Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest okreslana stopniem w skali ocen lub stwierdzeniem
okreslonym przez obowigzujace przepisy; ocena przewidywana jest ocena prognozowana
i moze by¢ nizsza w obszarze ocen pozytywnych od Sredniej oceny wazonej w
e-dzienniku.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym

zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich

- w przypadku egzaminu poprawkowego uczen 7 obu czesci (pisemnej i ustnej) musi uzyskaé
sredniq 30%.

§ 14

1. Ocenianiu podlegaja obowiazkowo wiedza i umiejetnos$ci wynikajace z programu nauczania.

2. Zasady oceniania sg jednolite dla wszystkich nauczycieli danego zespotu

przedmiotowego:

1) oceny biezace, okreslajace poziom biezacych wiadomosci z zakresu tresci nauczania,

2) oceny $rodroczne - obejmujace wiedze 1 umiejetnosci programowe ucznia [ potrocza,

3) oceny roczne — obejmujace wiedze i umiejetnosci programowe ucznia w danym roku szkolnym.

4) Nauczyciel ma prawo przerwac prace pisemng uczniowi, grupie lub catej klasie, jezeli stwierdzi
na podstawie zachowania ucznia lub uczniéw niesamodzielnos$¢ pracy oraz korzystanie z
niedozwolonych pomocy dydaktycznych. Stwierdzenie tego faktu jest podstawa do wpisania 0%:

a)

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie badz waznej kartkowce z przyczyn
losowych (dluzsza nieobecnos$¢ usprawiedliwiona) lub w zwigzku z udziatem w zawodach lub
zgrupowaniach sportowych uczen ma obowigzek ustali¢ z nauczycielem termin napisania
danego sprawdzianu. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie zaznacza si¢ ,,nb”, w miejsce
ktorego wpisuje si¢ ocen¢ uzyskang w wyznaczonym terminie. Na ustalenie terminu z
nauczycielem uczen ma 2 tygodnie od wpisania oceny, a w klasach sportowych nie krocej niz
3 tygodnie od wpisania ,,nb”.

w przypadku niewywigzania si¢ z w/w terminu, nauczyciel moze zobowigza¢ ucznia do
napisania danego sprawdzianu na najblizszej lekcji.

kazdy sprawdzian uczen ma prawo poprawi¢ w terminie ustalonym wspolnie z nauczycielem.
na ustalenie z nauczycielem terminu poprawy uczen ma 2 tygodnie od wpisania oceny, a w
klasach sportowych nie krocej niz 3 tygodnie od wpisania oceny.

ocena procentowa z poprawy sprawdzianu jest wpisywana do dziennika elektronicznego w
miejsce wczesniejszych punktow procentowych. W dzienniku pozostawia si¢ najwyzszy
uzyskany wynik.

3. Oceny sg formutowane w sposob ciagty 1 odzwierciedlajg wiedze 1 umiejetnosci ucznia zgodnie z
PZO:

4. Oceny sa jawne dla ucznia, rodzicow/prawnych opiekunéw, umotywowane, trafne i rzetelne.

5. Oceny sg zapisywane w dzienniku elektronicznym.
6. Zachowanie ucznia nie ma wplywu na ustalenie oceny z innych zaje¢ edukacyjnych.

7. Nauczyciel jest zobowigzany przy ustalaniu oceny uwzgledni¢ zalecenia opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej/specjalistycznej lub lekarza specjalisty.

8. Prace pisemne sumujace, powinny si¢ odbywac¢ w ilo$ci nie wiekszej niz 3 w_tygodniu i
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10.

11.

12.

13.

14.

zapowiedziane z 7 dniowym wyprzedzeniem oraz zapisane w dzienniku lekcyjnym — nie
dotyczy krotkich sprawdzianéw 1 testow, do limitu 3 prac_pisemnych sumujacych nie
zalicza si¢ prac przetozonych na prosbe ucznia:

1) w przypadku klas SMS nie ma mozliwos$ci stawiania ocen niedostatecznych z odpowiedzi
ustnej przez okres 3 dni po zakonczeniu szkoleniowej akcji sportowej trwajacej powyzej
3 dni,

2) w przypadku klas SMS nie ma mozliwosci stawiania ocen niedostatecznych z odpowiedzi
ustnej przez okres 1 dnia po zakonczeniu szkoleniowej akcji sportowej trwajacej do 3
dni,

3) w przypadku klas sportowych, uczen, ktory z przedmiotow maturalnych (jezyk polski PP,
jezyk obcy, matematyka PP), nie uzyska na biezaco $redniej 40%, a z pozostalych
przedmiotow nie uzyska minimum 40 %, moze nie bra¢ udzialu w zgrupowaniach
sportowych organizowanych w toku nauki, co nie wyklucza udzialu w akcjach
sportowych w roku szkolnym, z wylaczeniem dni wolnych od nauki,

4) w przypadku indywidualnego toku lub programu nauczania uczen uzyskuje oceny
czastkowe na podstawie przesylanych prac w terminach ustalonych z nauczycielem; waga
tych ocen moze by¢ nizsza o jeden punkt od wag przewidzianych w przedmiotowym
systemie oceniania; uczen ktoérego dotyczy indywidualnego tok lub program nauczania
zobowigzany jest przystapi¢ do testu weryfikujacego ocen¢ za okres nauczania w
terminie nie pézniej niz 3 tygodnie przed przewidzianym terminem wystawienia ocen

proponowanych w klasyfikacji $rédrocznej i koncowe;.

. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ i1 oceni¢ prace pisemne, testy i inne sprawdziany

kontrolne w okresie dwoch tygodni od ich napisania przez ucznia.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne otrzymujg do wgladu:
1) uczen podczas zaje¢ edukacyjnych,
2) rodzice na swoje zadanie w kazdym terminie podczas roku szkolnego.

Nauczyciel na wniosek ucznia, rodzicéw uzasadnienia ustalong ocene.

Nauczyciel przechowuje prace pisemne w celu ich udostgpniania uczniom lub
rodzicom w ciggu roku szkolnego — po zakonczeniu roku szkolnego
oraz uprawomocnieniu si¢ wszystkich ocen klasyfikacyjnych prace mogg zosta¢ zniszczone.

Szczegdlowe warunki 1 sposdb oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zawieraja
zespolowe zasady oceniania stanowigce zalacznik nr 1 oraz punktowy system oceniania
zachowania stanowiacy zalacznik nr 5.

Oceng $rodroczng 1 roczng ustala si¢ w skali od 1 do 6 wedlug ponizszej tabeli (liczby
dziesietne zaokragla si¢ na powszechnie przyjetych zasadach): Srednia wazona (S) biezacych
ocen procentowych zwiekszona o dodatkowe punkty procentowe:

ocena srodroczna i roczna Srednia wazona S biezacych ocen
procentowych zwigkszona o dodatkowe punkty procentowe
Niedostateczny (1) 0% <S<40%
Dopuszczajacy (2) 40% < S<50%
Dostateczny (3) 50% <S <70%
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Dobry (4) 70% < S<85%

Bardzo dobry (5) 85% < S<95%
Celujacy (6) 95% < S <100%

15. Ogdlne kryteria ocen:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spelnit wymagan koniecznych,

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spetnit jedynie wymagania konieczne,

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania konieczne 1 podstawowe,

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania konieczne, podstawowe
1 rozszerzajace tacznie,

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania konieczne, podstawowe,
rozszerzajace 1 dopehiajace,

6) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnil wymagania konieczne, podstawowe,
rozszerzajace 1 dopehniajgce oraz maksymalne.

§15

1. Skala ocen §rdédrocznych i rocznych z zachowania:

Stopien Skrot literowy
WZOorowe wz

bardzo dobre bdb

dobre db

poprawne pop
nieodpowiednie ndp

naganne ng

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana na podstawie stopnia
spelienia przez ucznia kryteriow zachowania.

3. Kryteria ocen z zachowania
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a)wybitnie angazuje si¢ w proces zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci praktycznych,
b) rozwija wlasne zainteresowania, aktywnos¢, ciekawos$¢ poznawcza Swiata i zjawisk,
¢) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, a spdznienia sg usprawiedliwione,
d) aktywnie uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych uroczystos$ciach, konkursach,
olimpiadach, turniejach oraz zmaganiach sportowych,
e) jest wzorem kultury, zachowania norm etycznych i pigkna mowy ojczystej,

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) czynnie wspotdziata w realizacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

c¢) bardzo dobrze wspiera zespolowe dziatania szkoty,

d) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, a spdznienia sg usprawiedliwione,

e) jest przyktadem wysokiej kultury osobistej, norm zachowania i postegpowania,

f) udziela si¢ w szkolnych 1 pozaszkolnych formach edukacyjnych: kulturalnych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
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3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze angazuje si¢ w procesie zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci,
b) posiada nie wigcej jak 10 godzin nieusprawiedliwionych i kilka sp6znien,
¢) bierze udziat w zyciu spotecznosci szkolnej,
d) nie ma w dzienniku uwag o niestosownym zachowaniu lub uwagi pozytywne
réwnowaza uwagi negatywne,
e) zachowuje kulture jezyka i stowa, czysto$¢ i porzadek w szkole oraz otoczeniu.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) dostatecznie angazuje si¢ w proces zdobywania wiedzy 1 umiejg¢tnosci praktycznych,
b) posiada od 11 do 30 godzin nieusprawiedliwionych i kilkanascie spdznien,
¢) poprawnie wykonuje polecenia wychowawcy,
d) nie ma w dzienniku uwag o szczegdlnie nagannym zachowaniu,
e) przestrzega dyscypliny i porzadku szkolnego.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie angazuje si¢ w proces zdobywania wiedzy i umiejg¢tnosci praktycznych,
b) posiada od 31 do 50 godzin nieusprawiedliwionych i spdznienia,
c¢) w dzienniku posiada liczne uwagi o niestosownym zachowaniu,
d) lekcewazy polecenia wychowawcy 1 uzywa niewtasciwych stow,
e) nie dba o przepisy bhp, zdrowie (alkohol, papierosy, narkotyki).

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych ucznia w zakresie wychowania 1 opieki,
b) posiada powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych i spdznienia,
¢) posiada liczne uwagi w dzienniku o niestosownym zachowaniu, upomnienia i nagany,
d) nie wykazuje kultury osobistej, jezyka, obyczaju,
e) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz uczniéw i innych pracownikéw.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek wychowawcy, uczen moze otrzymac
dang ocen¢ z zachowania przekraczajac limit godzin i spoéznien z przyczyn obiektywnej
niemoznosci usprawiedliwienia w ustalonym terminie.

§16

1. Ocene zachowania ustala wychowawca:
1) $rédroczng na koniec I semestru,
2) roczng na koniec II semestru.

2. Podstawg ustalenia oceny jest spelnianie przez uczniéw kryteridéw zachowania.

3. Ustalajac ocene z zachowania nauczyciel bierze pod uwage rowniez:
1) spostrzezenia nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne — oddziatowego zespotu
nauczycieli, miedzy oddziatowego zespotu wychowawczego, pedagoga szkolnego,
2) pozaszkolne osiagnigcia ucznia, uwagi srodowiska lokalnego szkoty,
3) wnioski samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, placoéwek wychowawczych,
4) $rednig ocen z wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej/specjalistycznej.

4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na inne oceny klasyfikacyjne.
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§17

1.Biezace ocenianie:
1) systematycznie okresla postepy ucznia w nauce,
2) biezacy poziom wiedzy, umiej¢tnosci ucznia odzwierciedlaja punkty procentowe,

2. Klasyfikacja §réodroczna:

1) ustala poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia na zakonczenie I péirocza,
2) ustala ocen¢ zachowania ucznia, okresla braki i trudnos$ci w postepach ucznia:
a) oceng $rodroczng ustala nauczyciel zgodnie z zasadami oceniania, biorac pod uwage:
- pozaszkolne osiaggnigcia ucznia: olimpiady, konkursy, zmagania sportowe,
- opini¢ publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej/specjalistycznej,
b) poziom osiagni¢¢ edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przedstawia
uczniowi nauczyciel — wychowawca.

3. Uzupehianie brakéw edukacyjnych stwierdzonych w wyniku klasyfikacji $rédroczne;:

1) stwierdzony niski poziom osiggnie¢ edukacyjnych, ktéry uniemozliwia dalsza nauke,
uczen uzupehnia pod kierunkiem nauczyciela do 31 marca kazdego roku szkolnego,

2) w uzasadnionych przypadkach uzupehienie brakéw edukacyjnych ucznia, moze by¢
przedtuzone na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

4. Zaliczanie niektorych przedmiotow:

1) inne zajecia edukacyjne przewidziane w planie nauczania sg obowigzkowo zaliczane
najpozniej przed klasyfikacja roczna,

2) praktyke zawodowa niezrealizowang przez ucznia w przewidzianym terminie, moze
uczen odby¢ w innym czasie ustalonym przez dyrektora szkotly i zaktad pracy,

3) wymagania konieczne zaliczenia zaje¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele.

§18

. Klasyfikacja roczna:
1) stanowi podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym,
2) ustala oceny roczne z poszczeg6lnych przedmiotow,
3) ustala oceny zachowania.

. Zasady klasyfikowania rocznego:

1) wychowawcy na zebraniach §rodrocznych przekazuja rodzicom, ze na
jeden miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

zostang Oni poinformowani o przewidywanych ocenach rocznych,

2) przyjmuje si¢ zasade, ze uczen jest zagrozony oceng niedostateczng na koniec roku
szkolnego, jezeli na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciel przewiduje ocen¢ niedostateczng,

3) rodzice sg zobowigzani do uczestnictwa w zebraniu rodzicow i kontaktow ze szkota celem
zapoznania si¢ z poziomem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,

4) na jeden miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele i
wychowawcy informujg ucznidw na prowadzonych przez siebie zajeciach

edukacyjnych, a rodzicoéw na zebraniu, o przewidywanych ocenach rocznych,

5) laureaci 1 finali$ci konkursow przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewodzkim,
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych, celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna,

6) oceny roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a oceng zachowania —
wychowawca na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j:
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a) ocen¢ z wychowania fizycznego ustala nauczyciel, uwzgledniajac obecnos¢ ucznia,
stopien zaangazowania podczas zaje¢, wykonane zadania, nabyte umiej¢tnosci,
oceng z praktyki zawodowej ustala opiekun — kierownik praktyk,

b) nauczyciel moze nie ustali¢ oceny rocznej z powodu niemoznos$ci jej ustalenia.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

4. Oceny klasyfikacyjne koncowe sg rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo najwyzszej oraz rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo najnizsze;.

5. Ustalona przez nauczyciela albo w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajeé
edukacyjnych oraz przez wychowawce ocena z zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem:
1) niezgodnego ustalenia oceny z przepisami i trybem jej ustalania,
2) egzaminu poprawkowego.

§19

1. Uczen lub jego rodzice, moga po ogloszeniu przewidywanych ocen rocznych z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania na jeden miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, zwrécié si¢ do nauczyciela lub wychowawcy o ustalenie oceny wyzszej na
zasadach okreslonych przez przedmiotowe zasady oceniania,

z zachowaniem zapisu § 12 pkt. 3 ppkt. d.

2. Uczen lub jego rodzice, mogg po ustaleniu oceny przez nauczyciela z danego przedmiotu w

terminie 2 dni zwrdci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora o sprawdzenie wiedzy 1
umiejetnosci ucznia na oceng wWyzsza przez:

1) nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne w obecnosci:
- dyrektora/wicedyrektora,
- nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu w przypadkach:
a) wyzszego poziomu osiggnie¢ edukacyjnych w stosunku do wymagan edukacyjnych na
poszczegblne oceny nieuwzglednionego lub nieocenionego przez nauczyciela,
b) pozaszkolnych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z wybranej dziedziny wiedzy.

3. Uczen lub rodzice, moga po ustaleniu oceny z zachowania w_terminie 2 dni, zwrdcic¢ si¢ z
pisemnym wnioskiem do dyrektora o ponowne ustalenie oceny przez:
1) wychowawce w obecnosci:
- dyrektora/wicedyrektora,
- pedagoga szkolnego
w przypadkach:
a) nowej sytuacji wychowawczej ucznia,
b) pozaszkolnych osiggni¢¢ edukacyjnych, spotecznych i kulturalnych ucznia.

1.Ponowne sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia oraz ponowne ustalenie oceny z zachowania

nastepuje niezwlocznie, jednak nie pdzniej, niz przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.
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§ 20

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych lub
na prosbe rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny:

1) w przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej/nieusprawiedliwione;]
nieobecnosci oraz realizujgcego indywidualny tok nauki, egzamin przeprowadza:
a) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkola, egzamin przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:
a) dyrektor lub wicedyrektor - przewodniczacy,
b)nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
¢) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemne;j i ustnej za wyjatkiem:
1) egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaj¢¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
z ktorych obowigzuje przede wszystkim forma zadan praktycznych,
2) egzaminu z zaje¢ praktycznych, z ktorych obowigzuje forma zadan praktycznych.

5. Oceng z przeprowadzonego egzaminu ustala nauczyciel/egzaminator, a w przypadku roznicy
zdan przez gtosowanie.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz uzyskane oceny, pisemne prace ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji, wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Ucznia przystepujgcego do egzaminu klasyfikacyjnego obowiqzujq takie same zasady dotyczgce
sredniej jak w przypadku egzaminu na podwyzszenie oceny.

§ 21

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty 1
wystgpi¢ o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania, zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa, powotuje komisj¢ w celu:
1) przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i

ustnej 1 ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej w nastepujacym sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor - przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku uzasadnionego zwolnienia
inny nauczyciel tych zaje¢ edukacyjnych,

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same
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zajecia edukacyjne.

2) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przez komisje w skladzie:
a) dyrektor lub wicedyrektor - przewodniczacy,
b) wychowawca oddziatu/klasy,
c¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Sprawdzian lub ustalenie oceny zachowania, przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

4. Ustalanie oceny z zachowania polega na badaniu dokumentacji pedagogiczne;.

5. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej przez komisje, nastgpuje w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gtosow - w przypadku rownej liczby glosow, glos przewodniczacego jest
decydujacy.

6. Ustalone przez komisje, roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i zachowania nie
moga by¢ nizsze od wczesniejszego ustalenia.

7. Z prac komisji sporzadzony zostaje protokot zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ktory stanowi
zalacznik do arkusza ocen.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, moze przystapic
do niego w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

9. Ustalone oceny sg ostateczne za wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 22

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji/takze w klasie programowo najwyzszej/ uzyskat
oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich
1) termin egzaminu wyznacza dyrektor,
2) o terminie egzaminu zostajg poinformowani uczen, rodzice/prawni opiekunowie przez
wychowawce oddziatu, a takze na tablicy ogloszen do dnia 30 czerwca kazdego roku.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora w skladzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne — egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.

5. Dyrektor szkoty moze powota¢ na egzaminatora prowadzacego takie same zaje¢cia
edukacyjne z innej szkoly w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemne;j i ustnej za wyjatkiem:

1) egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych obowigzuje forma zadan praktycznych,

2) egzaminu z zaj¢¢ praktycznych, z ktorych obowigzuje forma ¢wiczen, doswiadczen i
zadan praktycznych.

7. Tematy egzaminacyjne wraz z kryteriami ustala nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji -dyrektor lub wicedyrektor.

8. Oceng z przeprowadzonego egzaminu ustala egzaminator, a w przypadku réznicy zdan
pozostatych cztonkdéw komisji, przez gtosowanie.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego
dotaczone sg pisemne prace ucznia - protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

11.Uczen lub rodzice moga w terminie 5 dni od przeprowadzonego
egzaminu poprawkowego zglosi¢ zastrzezenia na pismie, co do uchybien przeprowadzonego
egzaminu do dyrektora. W przypadku uwzglednienia zastrzezenia, dyrektor powotuje
komisje do ponownego ustalenia oceny.

§ 23

1. Uczen, ktéry uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
programach nauczania danego typu szkoty, roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne koncowe wyzsze od stopnia niedostatecznego, konczy szkote.

3. Uczen, ktory z zaje¢ edukacyjnych nie uzyskat wszystkich ocen wyzszych od stopnia
niedostatecznego, powtarza klase.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

5. Rada pedagogiczna, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rz¢du
ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
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§ 24

1. W przypadku przej$cia ucznia z innego typu szkoty, uczen powinien zaliczy¢ zaje¢cia
edukacyjne, uzupehic¢ braki lub wykona¢ ¢wiczenia, najpozniej do 31 marca kazdego roku,
a w uzasadnionych przypadkach do konca roku szkolnego na drodze:
1) ustalenia poziomu wiedzy i umieje¢tnosci przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych,
2)ztozenia egzaminu przed komisja powotang przez dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel moze na zakonczenie cyklu ksztatcenia, bloku tematycznego, przeprowadzac
sprawdziany wedtug arkuszy egzaminacyjnych, a w klasach maturalnych egzaminy probne.

3. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:
1) rodzice/prawni opiekunowie sg informowani o osiagni¢ciach edukacyjnych:
a) na zebraniach oddziatu rodzicow przez wychowawce oddziatu,
b) indywidualnie przez nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych,
c¢) pedagoga szkolnego,
d) bezposrednio przez dyrekcje zespotu szkodt w przypadkach niecierpiacych zwtoki.

2) informacje przekazywane sg w formie:
a) pisemnego wykazu o post¢gpach ucznia w nauce,
b) ustnego zaznajomienia z zakresem ocen w dzienniku lekcyjnym,
¢) merytorycznego uzasadnienia braku osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia przez nauczycieli
przedmiotdéw, zard6wno w formie ustnej jak i1 pisemnej,
d) przekazu telefonicznego lub elektronicznego,
e) opinii indywidualnej nauczycieli, wychowawcow i1 pedagoga szkolnego.

Rozdzial 5
Organizacja oddzialow sportowych i mistrzostwa sportowego

§ 25

1.Tworzenie i organizacja klas sportowych i mistrzostwa sportowego:

1) klasami sportowymi sg oddziaty, w ktérych prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej lub
kilku dyscyplinach sportu, w kolejnych co najmniej trzech klasach w liczbie okreslonej w
odrebnych przepisach.

2) klasy sportowe mistrzostwa sportowego tworzone sa w klasach ponadpodstawowych — liczba
uczniéw o zblizonym poziomie sportowym,

3) w uzasadnionych przypadkach, oddzial moze by¢ dzielony na grupy,

4) warunkiem utworzenia klas sportowych jest posiadanie obiektow i urzadzen sportowych lub
wykorzystanie bazy sportowej klubow sportowych na drodze zawartych uméow.

3. Klasy mistrzostwa sportowego:
1) wioslarstwo —Specjalistyczne szkolenie sportowe prowadzone jest w klasach XIII Liceum
Ogolnoksztalcqgcego po szkole podstawowej w wymiarze 18 godzin tygodniowo

na podstawie programu szkolenia sportowego zatwierdzonego przez Polski Zwigzek Towarzystw
Wioslarskich w Warszawie oraz Centralny Osrodek Metodyczny Sportu w Warszawie oraz we
wspolpracy z Akademickim Zwigzkiem Sportowym UMK w Toruniu, przy jednoczesnym
wykorzystaniu obiektow sportowych SMS i AZS/UMK.
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2) kolarstwo — Specjalistyczne szkolenie sportowe prowadzone jest w klasach XIII Liceum
Ogolnoksztalcqgcego po szkole podstawowej w wymiarze 18 godzin tygodniowo

na podstawie programu szkolenia sportowego zatwierdzonego przez Polski Zwigzek
Kolarski w Warszawie oraz Centralny Osrodek Metodyczny Sportu w Warszawie oraz
porozumienia z UKS Copernicus w Toruniu, przy jednoczesnym wykorzystaniu obiektow
sportowych SMS.

3) hokej na lodzie — Specjalistyczne szkolenie sportowe prowadzone jest w klasach XIII Liceum
Ogolnoksztalcqgcego po szkole podstawowej w wymiarze 18 godzin tygodniowo

na podstawie programu szkolenia sportowego zatwierdzonego przez Polski Zwigzek
Hokeja na Lodzie w Warszawie oraz Centralny Osrodek Metodyczny Sportu w Warszawie
oraz porozumienia z Miedzyszkolnym Klubem Hokejowym ,,Sokolty” w Toruniu, przy
Jjednoczesnym wykorzystaniu obiektow sportowych SMS i MOSiR w Toruniu.

4) pitka nozna — w oddzialach XIII LO w wymiarze 18 godzin tygodniowo, jest realizowany
na podstawie programu szkolenia sportowego we wspolpracy z TKP Elana.

4. Klasy sportowe i mistrzostwa sportowego realizuja program szkolenia sportowego
rownolegle z programem ksztalcenia ogodlnego, wiasciwego dla danego typu szkoty.

5. Warunki wspoétpracy z klubami sportowymi oraz polskimi zwigzkami sportowymi dotycza:
1) pomocy szkoleniowej w realizacji programu szkolenia sportowego,
2) wzajemnego udost¢pniania obiektow 1 urzadzen sportowych,
3) korzystania z opieki medycznej i odnowy biologicznej,
4) tworzenia warunkow uczestnictwa uczniow w zawodach sportowych.

6. Szczegotowe zasady organizacji 1 dzialania Szkoty Mistrzostwa Sportowego 1 klas
sportowych okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

§ 26

1.Dla uczniéw organizowane s3 dodatkowe zajecia edukacyjne:
1) rozwijajace zainteresowania,
2) wspierajace realizacj¢ podstaw programowych,
3) wspomagajace uczniow o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
4) sportdw obronnych,
5) adaptacyjno-integracyjne,
6) turystyczno-krajoznawcze,
7) kulturalno-o$wiatowe.

2. Zajecia realizowane sg w grupach co najmniej 15 osobowych przez nauczycieli merytorycznie
1 pedagogicznie przygotowanych.

3. Program zaj¢¢ edukacyjnych, list¢ ucznidéw i terminy realizacji zawiera dziennik zajec.

4. Zajecia realizowane sg na terenie Zespotu Szkoét jak rowniez poza jego siedziba.
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Rozdzial 7
Doradztwo zawodowe

§27

1. W celu udzielania uczniom 1 ich rodzicom poradnictwa zawodowego w szkole zorganizowany jest
system doradztwa zawodowego.

2. System doradztwa dla ucznidow i rodzicow:
1) wychowawca klasy,
2) migdzy oddziatowy zespot wychowawczy,
3) pedagog szkolny,
4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
5) poradnie specjalistyczne zdrowotne, sportowe, medycyny pracy.

3. Zakres doradztwa:
1) doradztwo z wyborem kierunku ksztatcenia,
2) poradnictwo wychowawcze dla ucznidéw i rodzicow,
3) przedsigbiorczos¢ i zachowanie si¢ na rynku pracy,
4) rozwigzywania probleméw indywidualnych, rodzinnych i spotecznych,
5) funkcjonowania w spolecznosci lokalnej i spoleczenstwie otwartym.

4. Wspotdziatanie z poradniami zdrowia, psychologiczno-pedagogiczng i specjalistycznymi
okreslajg porozumienia zespotu szkot 1 organu prowadzacego.

Rozdzial 8
Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 28

1. Program wychowawczo-profilaktyczny, uchwala rada pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

2. Gléwne zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego zawiera zalacznik nr 2.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega procesowi monitorowania
oraz ewaluacji.

Rozdzial 9
Organy szkoly

§ 29
1. Organami zespotu szkot sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organy majg prawo swobodnego dzialania w granicach okre§lonych ustawa o systemie
o$wiaty 1 innymi przepisami szczegotowymi.

Strona 20



3. Wszystkie sprawy lezace w zakresie kompetencji rady szkoty wykonuje rada pedagogiczna.

4. W zespole szkot istniejg nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) dyrektora,
2) wicedyrektora,
3) kierownika gospodarczego, kierujacego zespotem pracownikdéw administracji i obstugi
szkoty.
5. Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze wykonujg zadania zgodnie z przyjetym
zakresem czynnos$ci, obowigzkoéw i uprawnien.

6. Tworzenie lub likwidowanie stanowisk kierowniczych reguluja odrgbne przepisy.

7. W Szkole Mistrzostwa Sportowego wchodzacej w sktad ZSOiT Nr 13 z dniem 01.09.2019r.
powolyje si¢ stanowisko koordynatora ds. sportowych. Zakres jego czynnosci, obowiazkow i
uprawnien regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 10
Dyrektor

§ 30

1. Do kompetencji dyrektora zespotu szkot nalezy:
1) wspotdziatanie z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny w
realizacji zadan o§wiatowych,
2) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza zespotu szkot oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,
3) kierowanie dziatalnoscig rady pedagogicznej,
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, prowadzenie mierzenia jako$ci pracy zespotu
szkot,
5) powolywanie zespotdw zadaniowo-problemowych i innych wspomagajacych realizacje¢
zadan statutowych zespotu szkot,
6) organizowanie i sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie im optymalnych warunkow
do harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
7) rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznia wespo6t z jego rodzicami /prawnymi
opiekunami/,
8) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia na gornej granicy jego mozliwosci,
9) wykonywanie zadan kierownika zaktadu pracy w stosunku do wszystkich pracownikow
zatrudnionych,

10) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym,

11) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej,

12) administrowanie powierzonymi obiektami szkolnymi — tworzenie materialnych warunkow
ksztatcenia uczniow, pracy nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi

13) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z przepiséw szczegdtowych,

14) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji,

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych, podejmowania innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i
innych zadan edukacyjnych,

16) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi pracownikéw zespotu szkot,

17) podejmowanie decyzji o przyjeciu uczniéw oraz skreslanie uczniow z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie.
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Rozdzial 11
Rada Pedagogiczna

§ 31

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu szkot w zakresie statutowych zadan.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
rzez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej (np. organu
prowadzacego szkole, sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady rodzicdw, samorzadu
uczniowskiego, pracownicy administracyjni itp.).

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb,

z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego lub nadzorujacego zespot szkot albo co

najmniej + cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.

7. W przypadkach losowych, usprawiedliwionej nieobecnosci przewodniczacego rady
pedagogicznej, zebrania rady pedagogicznej prowadzi w zastepstwie wicedyrektor zespotu
szkot.

8. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy migdzy innymi:
1) zatwierdzenie plandw pracy zespotu szkot,
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych po
uprzednim zaopiniowaniu przez zespot przedmiotowy,
4) ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat o skresleniu ucznia z listy uczniéw,
6) przygotowanie projektu statutu zespotu szkot,

7) wystgpowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego

stanowiska kierowniczego.

9. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy zespohu szkét, w tym zwlaszcza tygodniowego planu lekcji 1 zaje¢
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego zespotu szkot,

3) wnioski dyrektora o powotanie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora

lub innego stanowiska kierowniczego,

4) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego

stanowiska kierowniczego,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen panstwowych, nagrod Kuratora

Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej i Prezydenta Miasta Torunia, Marszatka
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,

6) propozycje dyrektora zespotu szkot w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
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1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo — ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty:

1) uchwala statut zespotu szkot,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego zespotu szkot,

3) opiniuje plan pracy zespotu szkot, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla zespotu szkot,

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan zespotu szkot oraz moze wystapi¢ z
wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego szkole w sprawach organizacji zajec¢
pozalekcyjnych i przedmiotow.

5) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad zespotem szkot z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa w nastepujacy sposob:
1) powiadamia rad¢ pedagogiczng o wstrzymaniu uchwaty,
2) powiadamia niezwtocznie organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny,
3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
- rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.
12. Szczegotowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej.

13. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotlowane w Ksigdze Protokotow.

Rozdzial 12
Samorzad Uczniowski

§ 32
1.Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie zespotu szkot.

2. Zasady wyboru, kadencj¢ oraz sposob dziatania samorzadu uczniowskiego ustala szczegdtowo
regulamin uchwalony na zebraniu przedstawicieli uczniéw.

3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu szkot.

4. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy miedzy innymi:

1) przedstawianie dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicoéw wnioskow
1 opinii we wszystkich sprawach szkoty,

2) opiniowanie statutu zespotu szkol, programow i przedsigwzig¢ edukacyjnych,

3) wspotpraca z nauczycielami i dyrekcja szkoty w realizacji planu pracy-rozwoju szkoty,

4) wspomaganie ucznidw w procesie ucznia/nauczania, wychowania i opieki,

5) podejmowanie inicjatyw stuzacych wzbogacaniu zycia kulturalnego w szkole,

6) reprezentowanie w ramach kompetencji spolecznos$ci uczniowskiej w pozaszkolnych
konkursach, turniejach wiedzy czy zmaganiach sportowych.

5. Do uprawnien samorzadu uczniowskiego nalezy prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania i z celami stawianych wymagan,
2) domagania si¢ jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz innych form zycia
szkolnego zgodnie z potrzebami uczniéw 1 mozliwosciami zespotu szkot,

5) wyrazania opinii dotyczacych mlodziezy szkolnej oraz wnioskéw o skresleniu z listy
uczniow,

6) zglaszania uczniéw do wyrdznien, nagrdd i kar,

7) wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawie powotania konkretnego nauczyciela na
opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogicznej,

8) opiniowania pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 13
Rada Rodzicow

§33
1.Rada rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje rodzicoOw zespotu szkot.
2. Zasady tworzenia rady rodzicow ZSOiT Nr 13 regulujg odregbne przepisy.

3. Rada rodzicéw ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem zespotu szkot.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy migdzy innymi:
1) przedstawianie dyrektorowi szkoty i1 radzie pedagogicznej wnioskdéw 1 opinii we
wszystkich sprawach szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego i programu
profilaktyki,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia oraz
wychowania, projektu planu finansowego szkotly i innych waznych aktoéw, planow,
programoéw 1 przedsiewzie¢ edukacyjnych,

4) ustosunkowanie si¢ do wnioskow dotyczacych uczniow i szkoty zglaszanych przez
rady oddzialowe rodzicow,

5) wylanianie przedstawicieli rodzicow w sklad komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora zespotu szkot,

6) wspolpraca w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych

zespotu szkot,

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej zespotu szkot.

5. Rada rodzicéw moze uczestniczy¢ w rozwigzywaniu spraw spornych, konfliktow i1 innych
sprzeczno$ci catej spotecznosci szkolne;.

Rozdzial 14
Zasady wspoldzialania organow zespotu szkot

§ 34

1. Organy zespotu szkoét wspotdzialaja na zasadach:
1) wzajemnego przestrzegania kompetencji okre§lonych w ustawie o systemie o§wiaty,
2) wzajemnego wspierania dziatalnos$ci organdw podczas realizacji zadan statutowych,
3) poszanowania samodzielnos$ci 1 odrgbnosci organéw szkoty,
4) koncyliacyjnego rozwigzywania spraw spornych.
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2. Kwestie sporne miedzy organami szkoty, po wyczerpaniu mozliwosci wzajemnego
zazegnania, rozstrzyga Gmina Miasta Torun w porozumieniu z Kujawsko-Pomorskim
Kuratorem Os$wiaty w Bydgoszczy,

Rozdzial 15
Organizacje spoleczne i zwigzkowe

§ 35
1. W zespole szkot:

1) nie mogg dziata¢ partie 1 organizacje polityczne,

2) moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje —w tym harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ o§wiatowa albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktyczno - wychowawczo-opiekunczej zespotu szkét. Zgode na rozpoczecie
dziatalno$ci, wyraza dyrektor po uprzednim uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow,

3) mogg dziata¢ zwiazki zawodowe,

4) moze dziata¢ wolontariat w ramach Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zakres dzialalno$ci stowarzyszen, organizacji spotecznych i zwigzkowych reguluja odrebne
przepisy.

Rozdzial 16
Organizacja szkoly

§ 36
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Termin rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez dyrektora
1 zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng:
1) szkolny plan nauczania,
2) arkusz organizacji nauczania,
3) tygodniowy rozktad zajec¢.

4. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego
roku szkolnego oraz wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na
podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych przepisach.

5. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty,
opracowany do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnego planu nauczania oraz z
uwzglednieniem planu finansowego szkoty.

6. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza do 30 maja kazdego roku organ prowadzacy.
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7. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

8. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

10. Zespol szkol zapewnia uczniom:

1) bezpieczne i higieniczne warunki nauki oraz zaje¢ sportowych podczas pobytu w szkole i
obiektach sportowych, a takze podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych
organizowanych poza zespotem szkot,

2) opieke podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych organizowanych w szkole 1 poza
zespotem szkot:

a) cigglos¢ opieki liczy si¢ od momentu przyjscia do opuszczenia szkoly przez ucznia,

b) ciaglos¢ opieki podczas zaje¢ organizowanych poza zespotem szkédt, rozpoczyna sie
1 konczy zbiorka w innym miejscu niz teren szkolny,

c¢) dyzury nauczycielskie prowadzone sa przed 1 po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych,
w przerwach miedzylekcyjnych na korytarzach, pomieszczeniach i obiektach szkolnych.

11. W przypadku organizowania zajec poza terenem zespolu szkol wymaga si¢ co najmnie;:

1) 1 opiekuna na 30 0séb poruszajacych si¢ na zajecia pieszo lub 20 korzystajacych ze
srodkow komunikacji miejskiej w obrebie Torunia,

2) 1 opiekuna na 15 0séb podczas wycieczek poza Torun,

3) 1 opiekuna na 10 0séb podczas turystyki kwalifikowanej i wycieczek zagranicznych,

4) wyznaczenia kierownika grupy dla ktorej ustalono co najmniej dwoch opiekunow,

5) zarejestrowania wyjscia lub wyjazdu grup uczniowskich poza teren zespotu szkot,
w zeszycie wyjse,

6) przestrzegania szczegotowych zasad sprawowania opieki podczas wycieczek, letniego
1 zimowego wypoczynku wedtug odrebnych przepisow.

12. Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly

13.

1) na zajeciach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, bibliotecznych, obowigzuje
schludny, czysty i estetyczny ubior,

2) na zajeciach w-f'i specjalistycznych sportowych, obowigzuja: koszulka, obuwie sportowe o
micgkkiej gumie w kolorze jasnym, dresy, kask, obuwie specjalistyczne, ochraniacze,

3) na zajeciach z praktycznej nauki zawodu i praktyce zawodowej obowigzuje strdj roboczy;
bluza ochronna, spodnie, obuwie z podeszwg twarda, nakrycie glowy,

4) na wycieczkach szkolnych i zajeciach organizowanych poza szkola, obowiazuje stroj
sportowo-rekreacyjny wedlug zalecenia nauczyciela prowadzacego,

5) na egzaminach obowiazuje strdj wizytowy,

6) na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych obowigzuje str6j galowy.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w grupach mi¢dzy oddzialowych, mi¢dzy
klasowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i obozow.
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14. Liczba uczniéw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych
przez organ prowadzacy, nie moze by¢ mniejsza niz 15 uczniow.

15. Szczegoétowe zasady organizowania zaje¢ praktycznych na warsztatach okresla regulamin
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Toruniu.

16. Zajecia edukacyjne pod nadzorem nauczyciela moga prowadzi¢ studenci szkot wyzszych, a
praktyki pedagogiczne - zgodnie z pisemng umowg zawartg pomiedzy dyrektorem szkoty a
uczelnig.

17. Zajecia lekcyjne i pozalekcyjne odbywaja si¢ w pracowniach, klasopracowniach i obiektach
sportowych, spetniajacych wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy szkolne;.

18.Szkota organizuje state spotkania z rodzicami w celu poinformowania ich o postepach uczniow
nauce i sytuacji wychowaweczej, nie rzadziej niz raz na kwartal.

19. Uczniowie ubezpieczaja si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow we wlasnym zakresie.

20. W czasie zdalnego nauczania zaje¢cia edukacyjne odbywaja si¢ na platformie Microsoft Teams.
Obowigzuje woéwczas cotygodniowe raportowanie pracy nauczyciela i lekcje trwajace 30 minut
nie wliczajac czasu logowania si¢. Zajecia praktyczne z przedmiotow zawodowych odbywaja si¢
na dedykowanych programach edukacyjnych. Zasady wejscia do budynku szkoty w czasie
egzamindw zewngtrznych bedg ustalane na biezaco zarzadzeniem dyrektora szkoty.

21. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniéw pelnoletnich - tych
uczniéw, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania

Rozdzial 17
Biblioteka szkolna

§ 37

1. Biblioteka szkolna wraz z Multimedialnym Centrum Informacji jest pracownig szkolng
stuzaca do realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicéw oraz popularyzowania wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki oraz MCI moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie zbiorow w wypozyczalni oraz czytelni,
2) wykorzystanie narz¢dzi multimedialnych w procesie edukacji,
3) organizacj¢ réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej (lekcje, konkursy,
wystawy).

4. Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne oraz urzadzenia
komputerowe 1 audiowizualne, ktére umozliwiaja:
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1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorow,
2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajgcego
realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia odpowiednie
warunki dziatalnosci i rozwoju biblioteki, a w szczegolnosci: lokal, srodki na wyposazenie
w sprzet 1 materiaty biblioteczne, a takze Srodki na prowadzenie dziatan biezacych
1 perspektywicznych.

6. Udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji, bedacych w zasobach biblioteki odbywa
si¢ przez pi¢¢ dni w tygodniu, zgodnie z organizacja roku szkolnego, wynikajacego z planu
dydaktycznego szkoty.

7. Biblioteka gromadzi materiaty na réznych nos$nikach, odpowiednio do poziomu
rozwoju technologii informacyjnej i programu edukacji realizowanego w szkole.
Wsrod nich sa:

1) programy nauczania, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury wedtug ustalonego w szkole kanonu,

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;j,

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5) czasopisma,

6) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
7) zbiory multimedialne,

8) materiaty regionalne i lokalne.

8. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie ksigzek i innych zrodet
informacji,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej,

3) podejmowanie zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami i planami nauczania
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji samoksztalceniowej i promocji czytelnictwa
oraz wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania,

4) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dzialania na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji, bibliotek,

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej,

6) petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,

7) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng.

9. Zadania nauczycieli bibliotekarzy:
1) prace pedagogiczne:

a) udostgpnianie zbiordéw i1 innych zrddet informacji zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

¢) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
(komputeryzacja biblioteki szkolnej, wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze
pozycje ksigzkowe i zrodta medialne),

d) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa i rozwijanie kultury
czytelniczej uczniow,
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e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdéw, bibliotekami 1 innymi instytucjami
pozaszkolnymi,

f) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

g) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng

2) prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbiorow, ewidencja, opracowywanie, selekcja zbiorow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i normami,

b) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

c¢) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.

10. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie poradnictwa w wyborach czytelniczych, pomocy uczniom
w rozwijaniu wlasnych zainteresowan, pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do
konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzaminow, informacja o aktywnosci czytelniczej,
organizacja zaj¢¢ bibliotecznych i przedsigwzig¢,

2) dyrekcja szkoty w zakresie planowania i organizacji pracy, ustalania budzetu biblioteki,

3) ksiegowoscia szkoty w zakresie ewidencji finansowej zbiorow,

4) samorzadem uczniowskim, organizacjami szkolnymi w zakresie organizacji pracy
1 zycia kulturalnego szkoty 1 biblioteki,

5) wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania i1 rozwijania zainteresowan czytelniczych
oraz egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

6) nauczycielami przedmiotow w zakresie organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, udostepniania
materialow edukacyjnych na zajecia przedmiotowe, organizacji wspdlnych przedsiewzie¢,
popularyzacji literatury pedagogicznej i metodyczne;,

7) bibliotekami w zakresie udostgpniania informacji na temat posiadanych ksigzek i innych
zrodet informacji, w zakresie wymiany do$§wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych
1 innych zaje¢¢ edukacyjnych i kulturalnych,

8) rodzicami w zakresie wspierania dzialalnos$ci kulturalnej, udostepniania i wzbogacania
zbiordéw bibliotecznych oraz propagowania czytelnictwa.

11. Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ dost¢p do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

12. Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoty metoda
skontrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13. Szczegdlowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki 1 MCI reguluje Regulamin pracy
biblioteki szkolnej.
Rozdzial 18
Wychowanie i opieka uczniow w internatach lub bursach miedzyszkolnych

§ 38

1. Dla uczniow zamiejscowych zespot szkot zapewnia miejsca w internatach innych szkoét lub
bursach mi¢dzyszkolnych.

2. Warunkiem podjecia czynnos$ci przez szkote, wynikajacych z ust.1, jest ztozenie przez ucznia
w okreslonym terminie wniosku o miejsce w internacie.
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3. Opieke wychowawcza nad mlodziezg mieszkajaca w internatach (bursach) sprawuja etatowi
pracownicy zatrudnieni w internatach (bursach) oraz w formie doraznych kontroli
wychowawcy klas, pedagog szkoty.

4. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 35 uczniow.

5. Nadzér i opieke nad mlodziezg mieszkajaca na stancjach sprawuja:
1) pedagog szkolny i wychowawcy klas,
a) wychowaweca klasy jest zobowigzany co najmniej raz w roku szkolnym w pierwszym
miesigcu zamieszkania ucznia na stancji odwiedzi¢ go, zbada¢ warunki w jakich mieszka
1 przekaza¢ swoje uwagi wynajmujacym, rodzicom i pedagogowi szkolnemu,
2) pedagog szkolny speinia funkcje koordynatora, posrednika i informatora,
a) w uzasadnionych przypadkach moze wespdt z radg rodzicow dokonaé kontroli stancji.

Rozdzial 19
Warunki materialne

§ 39

1.Dla realizacji celow statutowych zespot szkoét posiada:
1) pomieszczenia - klasopracownie z niezbednym wyposazeniem dydaktyczno-technicznym,
2) obiekt sportowy wraz silowniami,
3) urzadzenie techniczne utrzymania obiektow szkolnych,
4) gabinet pielggniarski,
5) gabinet pedagoga szkolnego,
6) biblioteke,
7) archiwum,
8) szatnie, zaplecza odnowy biologicznej,
9) ogrdd szkolny — place, zielence.

Rozdzial 20
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 40
1.Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3.Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrgbne przepisy.

4.Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku. Zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy.

5.Nieprzestrzeganie dyscypliny i obowigzkéw pracy okreslaja odrebne przepisy.
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6.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie oraz poszanowanie godnosci
osobistej.

7.Nauczyciel prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekufcza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

8.W sytuacji nieodpowiedniego i1 agresywnego zachowania ucznia, w szczegdélnosci agresji
stownej, wszczynania ktotni 1 bojek na terenie szkoty, nauczyciel obowigzany jest do:
1) stownego upomnienia ucznia/stuchacza,
2) poinformowania dyrektora o zaistniatej sytuacji, a w razie jego nieobecnosci zawiadomienia
policji.

9.Zakres dzialan nauczyciela:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki na powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych, w klasach 1 zespolach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach i planie pracy szkoty,

2) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, wnioskuje o
wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacje do przewodniczacego zespotu
przedmiotowego lub dyrektora szkoty,

3) wspiera swojg postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozw¢j psychofizyczny ucznidow, ich
zdolnoS$ci 1 zainteresowania,

4) udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznioéw,

5) bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,

6) umiejetnie 1 systematycznie wspotpracuje z rodzicami uczniow oraz wychowawcami klas,
informuje rodzicoOw oraz wychowawce klasy 1 dyrektora szkoty, a takze rade pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw,

7) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkote,

8) prowadzi ustalong odrgbnymi przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
-wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej,

9) jest zobowigzany do uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej, zachowania tajemnicy
spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro
osobiste ucznia, jego rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

10) przekazuje rodzicom informacje na temat obowigzujacych kryteriow oceniania,
11) dba o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow/stuchaczy na terenie szkoty:

a) peli dyzury na terenie szkoty zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem dyzuréw
nauczycielskich,

b) sprawdza na poczatku zaje¢ obecnosci uczniow 1 odnotowuje ich nieobecnosci,

c) nie opuszcza miejsca pracy (wyjscie w trakcie zaj¢c), chyba ze dyrektor wyrazi na to
zgode, a opieke¢ nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty,

d) nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki,
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e) moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u
innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece tylko po uprzednim uzgodnieniu tego z
nauczycielem lub nauczycielem bibliotekarzem,

f) informuje na biezaco policj¢ o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa,
stanowigcych zagrozenie dla Zzycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach demoralizacji
mlodziezy;

12) jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych,

13) sprawuje opieke merytoryczng nad uczniami biorgcymi udzial w olimpiadach,
konkursach, zawodach, turniejach,

14) inicjuje poza programowe przedsiewzigcia edukacyjne,

15) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

16) realizuje sumiennie czynnosci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez
dyrektora szkoty,

17) ksztalci i wychowuje ucznidw w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka,

18) dba o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie zideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow,

19) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow.

10.Zakres uprawnien nauczyciela:

1) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt, decyduje o tresci programu kota lub
zespotu,

2) decyduje o ocenie biezacej, sSrédrocznej 1 rocznej postepoOw swoich uczniow,

3) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow,

4) ma prawo wnioskowac¢ o przyznanie nagroéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow,

5) decyduje o ocenie postepow uczniow.

11.Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty i poza oraz podczas zajec
w terenie,
2) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych na swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach w stosunku do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata,
3) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz powierzonych srodkow dydaktycznych.

§ 41

12.Nauczycielwychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole,
a w szczegblnosci:
1) tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowuje do zycia w zespole klasowym,
rodzinie i spoteczenstwie,
2) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow,
3) rozwiazuje konflikty w zespole, a takze mi¢dzy uczniami a spotecznoscia szkoty,
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4) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow,

5) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca, wynikajace ze
programu wychowawczo - profilaktycznego, w szczegélnosci uwypukla problematyke
bezpiecznego pobytu ucznidéw na terenie szkoty,

6) zapoznaje uczniow 1 rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow, przeprowadzania egzamindw zewnetrznych oraz innymi
przepisami dotyczacymi uczniow,

7) udziela rodzicom oraz uczniom rzetelnych informacji dotyczacych postepdéw w nauce,
informuje uczniéw, rodzicow o skutkach nagannej oceny zachowania i przyczynach
trudnosci w nauce,

8) informuje rodzicéw o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swojej klasie
1 w szkole,

9) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, pedagogiem szkolnym, uzgadniajac
z nimi dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

10) prowadzi wymagang dokumentacje.

13.Szczegotowe zadania wychowawcy dotyczace sfer rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
moralnego, zdrowotnego, spolecznego, uczestnictwa w kulturze oraz wychowania
patriotycznego zawarte s3 w programie wychowawczo - profilaktycznym.

14.Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony:
1) dyrektora szkoty,
2) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
3) pedagogow, nauczycieli, doradcéw,
4) doswiadczonych kolegéw — nauczycieli wychowawcow.

§ 42

1. Zespot szkot zatrudnia pedagoga szkolnego.

2. Pedagog prowadzi gabinet terapii pedagogicznej organizujagc w nim rézne formy

diagnozowania 1 terapii.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy miedzy innymi:

1) zbieranie informacji o sytuacji wychowawczej oraz okresowe przedstawianie radzie
pedagogicznej oceny z tej dziedziny,

2) rozpoznawanie indywidualnych i grupowych potrzeb uczniowskich wymagajacych dziatan
opiekunczych,

3) udzielanie pomocy pedagogicznej wychowawcom klas oraz nauczycielom i rodzicom,
organizowanie roznych form informujgcych, popularyzujacych, ostrzegajacych,
a dotyczacych patologii spolecznej, zagrozen chorobami spolecznymi itp.

§ 43

1. ZSOiT Nr 13 stanowi jednostke samorzadowa Gminy Miasta Torun.

2. Zespotem szkol zarzadza i administruje dyrektor przy pomocy komorek organizacyjnych:

Strona 33



1) kancelarii,
2) kierownika gospodarczego,
3) pracownikow obstugi szkolne;j.

3. Pracownicy administracyjni zespotu szkot:
1) prowadza administracyjng obstuge organow szkoty,
2) wykonuja wszystkie zadania zwigzane z ksiggowos$cig i rozliczeniami finansowymi.
3) wspomagaja administracyjnie prace pedagogiczng nauczycieli.

4. Pracownicy obstugi technicznej szkoty:
1) utrzymuja sprawnos¢ urzadzen technicznych, obiektéw szkolnych oraz bhp,
2) wspotdzialaja z organami zespotu szkét w celu polepszania warunkéw materialnych,
ksztatcenia 1 wychowania mtodziezy.

Rozdzial 21
Prawa i obowiazki uczniow

§ 44

1. Uczen danego typu szkoty wchodzacej w sktad zespotu szkot ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;,
2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;j,
3) poszanowania prywatnosci, godnosci osobistej, jezeli sytuacja nie zagraza
bezpieczenstwu zbiorowemu lub indywidualnemu,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i umiejetnosci,
7) informacji o przepisach o§wiatowych, postepach edukacyjnych i zycia szkolnego,
8) jawnej, obiektywnej, sprawiedliwej 1 umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepdéw w nauce,
9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz poradnictwa psychologiczno —
pedagogicznego i zawodowego,
10 ) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
11 wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,
12 ) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
13 ) mediacji przez rade rodzicow w sprawach spornych,
14) korzystania z telefonéw komoérkowych tylko podczas przerw miedzylekcyjnych, przed
rozpoczeciem 1 po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie zespotu szkot oraz
procedurach obowiazujacych w ZSOiIT Nr 13 stanowigcych zalacznik nr 3,
a w szczegoOlnosci:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkolnym,
2) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz wtasciwego zachowania sig,
3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia estetycznego ubioru,
4) niekorzystania podczas zaj¢¢ edukacyjnych z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych,
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5) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny podczas pobytu w szkole,

7) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w zespole szkot,

8) godnego reprezentowania zespotu szkét, dbania o jego honor i dobre imie,

9) wlasciwego zachowania oraz poszanowania prywatnosci i godno$ci nauczycieli,
pracownikow administracyjnych i obstugi,

10) terminowego 1 wlasciwego pod wzgledem merytorycznym wykonywania prac zadanych

przez nauczycieli.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i spoznien ucznidw na zajecia sg zawarte w Szkolnym
regulaminie usprawiedliwiania niecobecnosci stanowigcym zalaczniku nr 4.

4. Zwolnienie lekarskie wymagane jest dla usprawiedliwienia nieobecnosci na:
1) egzaminie gimnazjalnym, maturalnym oraz potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe,
2) egzaminach klasyfikacyjnych, sprawdzajacych, poprawkowych i innych.

5. Uczniowi nie wolno:

1) podejmowac dziatan, ktore sg niebezpieczne dla zdrowia i zycia wlasnego i innych,

2) spozywac napojow alkoholowych, uzywac¢ srodkéw odurzajacych i pali¢ tytoniu,

3) narusza¢ zasady cigglo$ci opieki poprzez samowolne opuszczanie zaj¢¢ szkolnych,
internatu, zgrupowan i innych zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

4) przynosi¢ na zajecia lekcyjne urzadzen elektronicznych i technicznych zaktocajacych
proces dydaktyczno — wychowawczy oraz narzgdzi i przedmiotéw niebezpiecznych,

5) wyrzadza¢ szkdd na mieniu szkoly - za §wiadome zniszczenie mienia szkolnego odpowiada
uczen i jego rodzice.

Rozdzial 22
Tryb skladania skarg w przypadku naruszania praw ucznia

§ 45

1.W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic/prawny opiekun ma prawo do
sktadania skarg w ciggu 7 dni od zaistnialtych przypadkow:
1) spostrzezen do wychowawcy klasy,
2) skarg do dyrektora,
3) zazalen do rady pedagogiczne;j.
4) odwotan do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O§wiaty w Bydgoszczy.

2. Skargi powinny by¢ sktadane na pi$mie zawierajacym uzasadnienie.
3. Dyrektor podczas rozpatrywania zasadnosci skargi zasi¢ga opinii:
1) Samorzadu Uczniowskiego,
2) Rady Rodzicow,
3) Oddziatowego Zespotu Nauczycieli.
4.Dyrektor stwierdza naruszenie praw ucznia badz nie w terminie dwoch tygodni.
5. Stwierdzenie naruszenia praw ucznia skutkuje natychmiastowym przywrdceniem stanu

prawnego.
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Rozdzial 23
Nagrody i kary stosowane wobec uczniow

§ 46

1. W stosunku do uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, pracy, sporcie, zajeciach pozalekcyjnych,
godnie reprezentujacych zespot szkot stosuje sie nastepujace rodzaje wyréznien i nagrod:
1) wyrdznienie wychowawcy klasy, dyrektora, z wpisaniem do zeszytu uwag w dzienniku,
2) wyroznienie dyrektora na uroczystosci szkolnej, w gablocie lub gazetce szkolnej,

3) list pochwalny szkoty do rodzicow ucznia,

4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna,

5) odznaki dla wyr6zniajacych si¢ uczniow przyznawanych przez szkote,

6) laureaci, finalisci olimpiad przedmiotowych na wniosek nauczyciela-wychowawcy,

7) wpis do ksiegi najlepszych absolwentow szkoty.

8) od przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty w terminie 7
dni.

2. Wobec ucznidéw, ktorzy nie przestrzegaja postanowien zawartych w statucie zespotu szkot
stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy z wpisaniem do zeszytu uwag w dzienniku lekcyjnym,

2) nagana wychowawcy klasy z wpisaniem do zeszytu uwag w dzienniku lekcyjnym,

3) zawieszenie w prawach ucznia polegajace na utracie prawa do reprezentowania szkoty w
imprezach rozrywkowych 1 sportowych, wycieczkach, obozach, korzystania ze sprzetu
szkolnego oraz petienia funkcji szkolnych,

4) przeniesienie z jednej klasy do drugiej w ramach zespotu szkot,

5) nagana dyrektora z ostrzezeniem skreslenia z listy ucznidéw — w przypadku braku poprawy
wzywa si¢ rodzicoOw 1 informuje o §rodkach dyscyplinujgcych,

6) skreslenie ucznia z listy ucznidéw.

3. Skreslenie z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach :
1) naruszenia przepisOw prawa karnego,
2) naruszenie przepisow porzadkowych obowigzujacych w miejscach publicznych,
3) dziatania przeciwko swemu zdrowiu poprzez spozywanie alkoholu, palenie papierosow,
odurzanie si¢ 1 narkotyzowanie, zach¢canie innych osob do tego,
4) naruszania dobrego imienia zespotu szkot,
5) naruszania godno$ci, zagrozenia bezpieczenstwa wtasnego lub innych oséb,
6) opuszczania zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia, spdznianie si¢ 1 naktanianie innych
uczniéw do wagarowania.

4. Wszystkie stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

5. Decyzje o skresleniu ucznia ze szkoty podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego i rady rodzicow.

6. Rodzice ucznia sg informowani o zastosowaniu wobec niego kary lub skresleniu z listy uczniow.

7. Decyzja dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw wchodzi w zycie po 14 dniach od jej
uprawomocnienia si¢.
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Rozdzial 24
Tryb odwolywania si¢ ucznia od kary

§ 47

1. Od zastosowanej kary przystuguje uczniowi odwotanie sie:
1) od upomnienia do przewodniczacego migdzy oddziatowego zespotu wychowawczego,
2) od nagany wychowawcy do dyrektora szkoty,
3) od nagany dyrektora do rady pedagogiczne;j,
4) od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow przystuguje odwotanie w ciggu
14 dni do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy.

2. W okresie odwotawczym 14 dni, uczen ma prawo uczgszczac do szkoty.
3. Wszystkie kary, poza skresleniem z listy uczniéw ulegaja zatarciu po okresie jednego roku.
4. Dyrektor moze na wniosek samorzadu uczniowskiego, po zasi¢gnig¢ciu opinii
wychowawcy, zespotow przedmiotowych, wychowawczych, a w szczegdlnych przypadkach
rady rodzicow i rady pedagogicznej, skroci¢ czas trwania kary, zamieni¢ karg na inng lub

anulowac po uzyskaniu przez ucznia wybitnie pozytywnych osiggni¢c.

5. Decyzja dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw nie dotyczy ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym.

6. Uczen objety obowigzkiem szkolnym, niepodlegajacy przypadkom skreslenia z listy

ucznidow, moze zosta¢ na wniosek dyrektora przeniesiony przez Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

Rozdzial 25
Tablice, pieczecie, sztandary

§ 48
1. Zespo6t szkot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot szkot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych w jego
sktad, zawierajacg nazwe zespotu.

3. Tablice i1 pieczgcie odpowiedniego typu szkoty wchodzacego w sktad zespotu szkél, zawierajg
nazwe danego typu szkoty.

4. Na swiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad zespotu podaje si¢ nazwe szkotly; nazwa zespotu szkét umieszczona jest na pieczeci
urzedowe;.

5. Zespot szkét posiada wiasny sztandar.

6. Zespot szkot prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zespot szkot jest jednostkg budzetowa, a zasady prowadzenia przez szkote gospodarki
finansowej 1 materialowej okreslajg odrgbne przepisy.
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8. Szkota moze organizowac na podstawie odrgbnych przepisoOw kursy.

9. Zespo6t szkot lub szkota wehodzaca w sktad zespotu, moga by¢ zlikwidowane przez organ
prowadzacy za zgoda kuratora o$wiaty:

1) likwidacja nastgpuje z konicem roku szkolnego po zapewnieniu uczniom mozliwosci
kontynuowania nauki w innej szkole,

2) o zamiarze i przyczynach likwidacji organ prowadzacy jest zobowigzany powiadomic
kuratora o§wiaty oraz rodzicow na 6 miesiecy przed terminem likwidacji,

3) dokumentacj¢ zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ odpowiednio organowi prowadzacemu i
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 26
Postanowienia koncowe

§ 49

1. Wszelkie zmiany w statucie zespotu szkot, moga by¢ dokonywane tylko w drodze uchwaty
Rady Pedagogicznej w formie ujednoliconego tekstu.

§ 50

Tekst ujednolicony statutu zespotu szkoét, zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu
2 wrzesnia 2024r.

§ 51

Uchwalone zmiany w statucie zespotu szkot, wchodza w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Pedagogiczne;j
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