Zalgcznik nr 4 ZFSS

UMOWA Nr .......... [eaerune

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(czynny nauczyciel, pracownik administracji i obshugi)

Zawarta W dniu .........ccceeveeerveeennnenn. pomiedzy: Zespotem Szkot Ogodlnoksztatcacych i
Technicznych Nr 13 w Toruniu reprezentowanym przez Dyrektora ...............c.ovvvenennn.
..................................................... zwanym dalej pracodawca

Panem/Panig ... 4 T

Pracownikiem/emerytem/rencistg Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych i Technicznych Nr 13 w
Toruniu zwana/-ym dalej pozyczkobiorca.

Strony Umowy zgodnie ustalaja

§1
Decyzja nr ................. z dnia ........... 202... r. Dyrektor udziela Pani /Panu pozyczke ze
srodkow ZFSS z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe wysokoSci ................. (stownie:
.......................................................... ), oprocentowang W wysokosci ...............%.
Odsetki od przyznanej kwoty naliczane jednorazowo za caty okres stanowig kwote: ...............
(STOWNIE: ...t ).

§2
Pozyczka wraz z naleznymi odsetkami podlega splacie w ............ ratach. Pierwsza rata
..................... zt miesigcznie, nastepne raty ................... zt miesiecznie. Rozpoczgcie
splaty pozyczki nastagpi od dnia .............cceen.e. .

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Dyrektora do dokonania potracen naleznych rat - zgodnie z § 2
niniejszej Umowy — bezposrednio z przystugujacego mi wynagrodzenia za prace, zasitku
chorobowego, zasitku wychowawczego odpraw i nagréd.

2. W przypadku braku mozliwo$ci sptaty pozyczki bezposrednio z wynagrodzenia (poprzez
potracenia dokonywane przez pracodawce bezposrednio z wynagrodzenia), zmiana sposobu
sptaty wymaga zmiany tresci niniejszej] Umowy (w drodze Aneksu).

84

Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalng w przypadku rozwigzania
stosunku pracy:

a. przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia pracy,

b. przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,

c. przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

85

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika z wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa
w 8 4 nie powoduje zmiany warunkow udzielenia pozyczki zawartej w niniejszej umowie.

W przypadku tym, jednak Dyrektor szkoty ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob
Splaty i jej zabezpieczenia w formie aneksu do niniejszej Umowy.

86



Zalgcznik nr 4 ZFSS
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

87

W przypadku nieuregulowania we wilasciwym terminie rat pozyczki, poreczyciele wyrazajg
solidarnie zgode na przejecie splaty pozyczki z ich miesigcznego wynagrodzenia.

88

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz. 335) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

89

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymuja pracodawca i pozyczkobiorca.

Oswiadczenie poreczycieli:

L ———— , seria i nr dowodu 0sobistego ............c.ce.......
74 10 1 PP
2 e et , seria i nr dowodu osobistego .......................
4 10 1 U PP

Ja, nizej podpisany oSwiadczam, ze por¢czam solidarnie za zobowiazania powstale z tytulu
zawarcia niniejszej Umowy. Poreczenia udzielam bezterminowo do pelnej wysokoSci
zobowigzan.

Upowazniam Dyrektora do dokonania potragcen bezposrednio z przystugujacego
mi wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego odpraw i1 nagrod
zobowigzan powstatych z tytulu udzielenia niniejszej pozyczki.

L 2. s
(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

(podpis pozyczkobiorcy)
Stwierdzam wlasnorgczno$¢ podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli w pozycji 11 2.

(podpis osoby upowaznionej)

(podpis dyrektora)



